STATUT CENTRUM SZKOLENIA LOTNICZEGO TECHNIKUM LOTNICZEGO W
NAGOSZEWIE
obowiazujacy od dnia 1 wrzesnia 2026 r.
ROZDZIAL 1
PODSTAWY PRAWNE
§1
Zgodnie z obowigzujacymi przepisami:
1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo oswiatowe (t.j. (Dz. U. z 2026 r. poz. 820, 904 1 982)
2. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (t.j.w Dz.U. z 2025 r. poz.881) ;

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j.Dz.U. z 2026 r. poz. 515 z p6zn.
zm.)

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych
(Dz.U. 22023 1. poz. 2572);

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. Z 2019 r. poz. 391);

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach (Dz. U. z2023 r. poz. 1798 p6zn. zm.) ;

7. Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (
tekst jedn.: (Dz.U. z 2025 1. poz. 1338)

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz. U. Poz.325).

9. Uchwata nr 1/02/2019 Zarzadu Mazowieckiego Stowarzyszenia Pilotow 07-411 Rzekun,
Lawy 97 z dnia 18 lutego 2019 r. w sprawie powotania Centrum Szkolenia Lotniczego

Technikum Lotnicze w Nagoszewie.



ROZDZIAL 11
INFORMACJE OGOLNE O TECHNIKUM
§2
Preambula
Ilekro¢ w dalszej tre$ci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Technikum - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Szkolenia Lotniczego Technikum  Lotnicze
w Nagoszewie;
2) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Centrum Szkolenia Lotniczego Technikum
Lotnicze w Nagoszewie;
3) Dyrektorze Szkoly - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Centrum Szkolenia Lotniczego
Technikum Lotnicze w Nagoszewie;
4) Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Centrum Szkolenia
Lotniczego Technikum Lotnicze w Nagoszewie;
5) Samorzadzie Uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Centrum
Szkolenia Lotniczego Technikum Lotnicze w Nagoszewie;
6) Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Centrum Szkolenia Lotniczego
Technikum Lotnicze w Nagoszewie;
7) Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicOw oraz prawnych opiekunéw uczniow
Technikum.
8) Uczniach- nalezy przez to rozumie¢ osoby, ktéra uczeszczaja do Technikum i realizuja

obowigzek nauki.



1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

§3
Organizacja szkoly.

Szkota nosi nazwe¢: Centrum Szkolenia Lotniczego Technikum Lotnicze w Nagoszewie;
Siedziba Centrum Szkolenia Lotniczego Technikum Lotnicze w Nagoszewie:
Turka 40, 07-300 Turka;
Lokalizacja dodatkowa prowadzenia zaje¢ szkoty Centrum Szkolenia Lotniczego Technikum
Lotnicze w Nagoszewie: ul. Rézanska 5, 07-300 Ostrow Mazowiecka
Organem prowadzacym szkole jest MAZOWIECKIE STOWARZYSZENIE PILOTOW 07-
411 RZEKUN, LAWY 97 REGON: 381344572, NIP: 7582368321,
Numer KRS: 0000749608;
Nadzér pedagogiczny nad szkota sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty; siedziba
Mazowieckiego Kuratorium Oswiaty to Al. Jerozolimskie 32, 00-024 Warszawa.
Ksztalcenie odbywa si¢ w formie stacjonarnej pi¢¢ dni w tygodniu;
Typ szkoty: technikum dla mtodziezy o 5-letnim cyklu ksztalcenia na podbudowie o§mioletnie;j
szkoty podstawowej, pozwala osiaggna¢ wyksztatcenie srednie, uzyska¢ dyplom zawodowy po
zdaniu egzaminéw zawodowych oraz uzyskaé¢ swiadectwo dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego.
Centrum Szkolenia Lotniczego Technikum Lotnicze w Nagoszewie jest szkota niepubliczna,
w ktorej jest realizowany obowigzek szkolny i prowadzi rekrutacj¢ na zasadzie powszechne;j
dostepnosci.
W  Centrum Szkolenia Lotniczego Technikum Lotnicze w Nagoszewie, szkole
ponadpodstawowej, uczniowie ksztatca si¢ w nastepujacych zawodach:
a) Technik awionik (symbol cyfrowy zawodu 315316),
b) Technik mechanik lotniczy (symbol cyfrowy zawodu 315317),

c) Technik eksploatacji portdw i terminali (symbol cyfrowy zawodu 333106),

d) Technik lotniskowych stuzb operacyjnych (symbol cyfrowy zawodu 315406)

e) Technik logistyk (symbol cyfrowy zawodu 333107)

f) Technik logistyk (symbol cyfrowy 333107) — oddziat przygotowania wojskowego



9) Szczegotowa organizacja praktycznej nauki zawodu - Ksztalcenie zawodowe praktyczne
odbywa sig:

a) w pracowniach szkolnych w zawodach: technik awionik, technik mechanik lotniczy, technik

eksploatacji portow i terminali, technik lotniskowych stuzb operacyjnych, technik logistyk;

b) w zaktadach pracy na podstawie odrgbnych uméw w zawodach: technik awionik, technik
mechanik lotniczy, technik eksploatacji portow i terminali, technik lotniskowych shizb
operacyjnych, technik logistyk;

c) praktyki zawodowe odbywaja si¢ w zaktadach pracy na podstawie umoéw zawieranych ze
szkolg zgodnie ze szkolnym planem nauczania.

d) zajecia realizowane w ramach programu szkolenia oddzialéw przygotowania wojskowego
odbywajg si¢ na:

- terenie szkoly

- jednostki wojskowej, zwanej dalej ,,patronacka jednostkag wojskowa”, lub na terenie innych
obiektow dostosowanych do formy, metod i tematyki zaje¢ okre§lonych w programie
szkolenia.

e) szkota moze organizowac zajecia edukacyjne, wychowawcze oraz opiekuncze poza swoja
siedziba, jezeli wynika to z potrzeb programowych, organizacyjnych lub wychowawczych.

10) Zajecia moga by¢ realizowane w szczegdlnosci w:

a) zakladach pracy — w ramach praktycznej nauki zawodu;

b) instytucjach kultury i nauki — takich jak muzea, galerie, teatry, uczelnie;

¢) obiektach sportowych i rekreacyjnych;

d) os$rodkach specjalistycznych — np. w ramach hipoterapii, terapii zajeciowe;;

e) terenach przyrodniczych — w ramach zaje¢ terenowych, wycieczek edukacyjnych;

f) innych miejscach, w ktérych realizowane sg zajecia dodatkowe rozwijajace zainteresowania
ucznidéw, np. zajecia muzyczne, plastyczne, naukowe.

11) Organizacja zaj¢¢ poza terenem szkoty odbywa si¢ z zachowaniem zasad bezpieczenstwa i

wymaga zgody dyrektora szkoly oraz — w przypadku ucznidéw niepetnoletnich — zgody rodzicow

lub opiekunéw prawnych.
12) Centrum Szkolenia Lotniczego Technikum Lotnicze w Nagoszewie posiada
pomieszczenia dydaktyczne, udostgpnione na podstawie umowy uzyczenianr  1/2022 z

dnia 31 sierpnia 2022 r.



ROZDZIAL 111
CELE I ZADANIA TECHNIKUM
§4
1.Technikum realizuje cele 1 zadania wynikajace z obowigzujacych przepisow prawa, a w
szczegolnoscei:
1) tworzy optymalne warunki realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,
zapewniajac kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, podnoszenia jako$ci pracy
szkoly 1 jej rozwoju organizacyjnego,
2) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia
szkoly oraz §wiadectwa dojrzatosci,
3) przygotowuje do uzyskania kwalifikacji w wybranych zawodach zgodnych z profilem
Technikum oraz do §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,
4) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zadan okreslonych w
ustawach 1 przepisach, stosownie do warunkow i wieku ucznidéw,
5) umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijne;j,
6) przygotowuje do podjecia pracy zawodowej lub dalszej nauki, w tym w ramach realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,
7) wyposaza uczniow w wiedze i umiejetnosci stosownie do ich rozwoju i1 zdolno$ci, zgodnie z
podstawg programowg oraz podstawami programowymi w zakresie ksztatlcenia zawodowego.
8) rozwija zdolnos¢ tworczego myslenia i zacheca ucznidow do samoksztatcenia,
9) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow,
10) wspomaga wychowawczg rol¢ rodziny,
11) ksztaltuje umiejetnos$¢ pracy wilasnej i zespolowej, samodzielnego zdobywania informacji i
korzystania z zasoboéw informacyjnych naszej cywilizacji,
12) rozbudza i rozwija zainteresowania uczniow poprzez indywidualizacje procesu nauczania
oraz organizacje zaje¢ dodatkowych,
13) wychowuje mtodziez w tradycji kultury narodowej, zapoznaje ja z kulturg i tradycjami

wlasnego regionu,



14) zapewnia opiek¢ wychowawcza 1 warunki bezpieczenstwa oraz ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej i psychicznej,
15) rozwija umiejetnosci spoleczne uczniow poprzez zdobywanie prawidtowych do§wiadczen we
wspolzyciu 1 wspoldziataniu w grupie réwiesniczej,
16) ksztatci postawe dialogu, umiej¢tnosci stuchania innych i rozumienia ich pogladéw oraz
wspottworzenia w szkole wspolnoty nauczycieli, uczniow i rodzicow,
17) zapewnia uczniom z niepelnosprawnos$ciami, niedostosowanym spotecznie oraz zagrozonym
niedostosowaniem spolecznym warunki do nauki odpowiednie do ich indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

§5
1. Technikum realizuje cele i zadania poprzez:
1) realizacje programdéw nauczania zgodnych z podstawg programowa ksztalcenia ogdlnego i
podstawami programowymi ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych
umiejetnosci  zawodowych w  zakresie wybranych zawodow szkolnictwa branzowego,
dopuszczonych do uzytku w szkole na podstawie odrebnych przepisow,
2) organizowanie nauczania w sposob zapewniajacy dostosowanie tresci i metod do mozliwosci
psychofizycznych uczniow,
3) umozliwienie uczniom udzialu w zajgciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
4) stosowanie kryteridw oceniania 1 wymagan wobec ucznidow w sposob zapewniajacy
zdobywanie wiedzy i1 umiejetnosci oraz wysoki poziom przygotowania uczniow do egzamindéw
zewngetrznych,
5) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
6) organizowanie opieki nad uczniami z niepetnosprawnosciami
7) organizowanie wspOlpracy z firmami, zaktadami wspierajacymi proces
dydaktyczno- wychowawczy, w tym w ramach realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego,
8) ksztaltowanie umieje¢tnosci pracy w zespole, przygotowanie do dziatan przedsiebiorczych i
podejmowania dziatalno$ci gospodarczej,
9) wspieranie wszechstronnego rozwoju ucznidow poprzez udzial w zyciu kulturalnym szkoty,
10) wilaczanie ucznidow w dziatania spoteczne, charytatywne we wspodlpracy z instytucjami i

organizacjami, w tym w ramach programu szkolnego kota wolontariatu,



11) ksztaltowanie u ucznidéw postaw poszanowania drugiego czlowieka i tolerancji,
12) ksztaltowanie postaw obywatelskich oraz wpajanie zasad demokracji i samorzadnosci,
13) rozbudzanie potrzeby ksztatcenia przez cate zycie,
14) ksztaltowanie postawy dialogu, dobrej i efektywnej komunikacji, umiejetnosci
rozwiazywania konfliktow,
15) wdrazanie do postugiwania si¢ r6znymi metodami i technikami uczenia sig,
16) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,
17) prowadzenie dziatan wychowawczych, profilaktycznych oraz promocji i ochrony zdrowia.
§6
1. Technikum ksztattuje postawy patriotyczne, umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej oraz przynaleznosci do spolecznosci
miedzynarodowej poprzez:
1) ukazywanie dorobku cywilizacyjnego Polski 1 innych krajow,
2) ukazywanie §wiata i miejsca cztowieka w srodowisku przyrodniczym, spolecznym i
kulturowym,
3) wyzwalanie aktywno$ci poznawczej i tworczej w procesie ksztaltowania postaw poprzez
organizowanie m.in.:
a) uroczystosci patriotycznych zwigzanych z narodowg tradycja, a takze prezentujaca wartosci
kultury europejskiej 1 $wiatowej,
b) konkursow literackich, przedmiotowych, artystycznych, sesji popularnonaukowych,
c¢) wystaw plastycznych (w tym fotograficznych), konkursow muzycznych, imprez regionalnych
1 innych.
§7
1. Technikum otacza opieka uczniow majacych problemy z opanowaniem wiedzy z zakresu
podstawy programowej ksztalcenia ogélnego i podstaw programowych w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodow
szkolnictwa branzowego poprzez organizowanie dodatkowych zajec.
2. W ramach realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota organizuje dla

ucznidéw zajecia zwigkszajace szanse ich zatrudnienia.



§8
1. Technikum otacza opieka uczniéw zdolnych poprzez:
1) umozliwienie uczniom wybitnie zdolnym realizacji indywidualnego programu lub toku nauki
zgodnie z odrgbnymi przepisami,
2) organizowanie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci w
celu ksztattowania ich aktywno$ci 1 kreatywnosci oraz wspierajacych przygotowanie uczniéw do
konkurséw 1 olimpiad,
3) organizowanie szkolnych konkurséw wiedzy dla uczniow,
4) stosowanie motywacyjnego systemu nagradzania uczniow osiggajacych sukcesy.

§9
1. Technikum zapewnia uczniom opiek¢ pedagogiczng oraz bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zajg¢ na terenie oraz poza szkola.
2. Podczas zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo ucznidéw odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia.
3. Nauczyciel zobowigzany jest do niezwlocznego poinformowania Dyrektora o kazdym
wypadku majagcym miejsce podczas zajec.
4. Podczas zaje¢ poza szkota pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i1 bezpieczenstwo uczniow
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki
wraz z opiekunami.
5. Nauczyciele zobowigzani sg do pelnienia dyzuréw przed rozpoczgciem zajg¢ oraz w czasie
przerw miedzy lekcyjnych zgodnie z harmonogramem dyzurdéw oraz regulaminem dyzurow.
6. Kwestie bezpieczenstwa ucznidéw na zajeciach z zakresu ksztalcenia praktycznego normuja
regulaminy pracowni przedmiotowych.

§10
1. W ramach organizowanej w szkole pomocy psychologiczno-pedagogicznej szkota:

1) zapewnia uczniom dostgp do wsparcia specjalistdw, w szczegdlnosci psychologa,
pedagoga, pedagoga specjalnego, logopedy oraz innych zgodnie z rozpoznanymi
potrzebami uczniow,

2) wspolpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, w zakresie diagnozy oraz udzielania uczniom i ich rodzicom pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j,



3) wspoldziala z instytucjami wspierajacymi rodzing i system pieczy zastgpczej, placowkami
opiekunczo-wychowawczymi, sadami oraz innymi podmiotami dziatajagcymi na rzecz
dziecka i rodziny,

4) realizuje zadania okreSlone w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym szkotly,
uwzgledniajac dziatania wspierajagce rozw0dj emocjonalny, spoleczny 1 edukacyjny
uczniow.

§11

1. Organizacja organizacji ksztalcenia specjalnego ucznidw posiadajacych orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego odbywa si¢ na podstawie obowigzujacego prawa.

Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnosci — szkota organizuje zajecia umozliwiajace:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidw, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny 1 $rodki
dydaktyczne;

3) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w szczeg6lnosci zajecia rewalidacyjne i
resocjalizacyjne;

2. Szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, ktorych celem jest usprawnianie zaburzonych
funkcji rozwojowych 1 intelektualnych ucznia.

3. Zajecia, o ktorych mowa w pkt. 1, mogg by¢ organizowane w nastepujacych formach:

1) zaje¢¢ rozwijajacych umiejetnosci spoteczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne -
w przypadku ucznia ze spektrum autyzmu;

2) innych zaje¢, w tym terapeutycznych, usprawniajacych lub korekcyjnych
wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

3) szczegbdlowe zasady organizacji zaje¢ rewalidacyjnych, w tym minimalng
tygodniowg liczbe godzin oraz czas trwania pojedynczych zaje¢ reguluja odrebne

przepisy prawa.



1.

4) Zajecia moga odbywac indywidualnie lub w zespole ucznidéw. Sposob organizacji
zaje¢ rewalidacyjnych oraz liczba uczestnikéw tych zaje¢ wynika z potrzeb i
mozliwos$ci ucznidow oraz wskazan zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

5) Rodzaje zaje¢ rewalidacyjnych, w jakich ma uczestniczy¢ uczen okresla si¢ w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym na
podstawie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania, we wspolpracy z
rodzicami, z uwzglgdnieniem zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

6) Rodzic ucznia z niepelnosprawnosciami badz pelnoletni uczen =z
niepelnosprawnosciami moze zglosi¢ dyrektorowi szkoty na pismie che¢ rezygnacji
z uczestnictwa w zajeciach rewalidacyjnych. Wniosek musi by¢ uzasadniony.

7) Podstawa do rezygnacji, o ktérej mowa w ust 7, nie moga by¢ wzgledy
organizacyjne lezace po stronie szkoty, takie jak utrudnienia w korzystaniu z zajeé
w wyznaczonych przez szkote godzinach lub brak wykwalifikowanej kadry do
prowadzenia zaje¢ - uzasadnieniem moze by¢ jedynie zaspokajanie potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia w inny sposdb niz organizacja zajec
rewalidacyjnych w szkole.

8) Inny niz w szkole, sposob realizacji zaje¢ rewalidacyjnych musi by¢ uwzgledniony
1 opisany w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym oraz brany pod
uwage podczas dokonywania  wielospecjalistycznej oceny  poziomu
funkcjonowania ucznia.

9) Uczniowie korzystajacy z zaje¢ rewalidacyjnych ma prawo do korzystania z innych
form pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

§12
Statutowe cele 1 zadania realizuja: Dyrektor i nauczyciele wraz z uczniami w procesie
dziatalno$ci edukacyjnej, pozalekcyjnej 1 pozaszkolnej we wspotpracy z rodzicami,
organizacjami i instytucjami spolecznymi, gospodarczymi 1 kulturalnymi regionu.
Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach, w szczegdlnosci w rozporzadzeniu Ministra

10



Edukacji 1 Nauki w sprawie dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej w publicznych

szkotach i1 placowkach.

ROZDZIAL 1V
ORGANY TECHNIKUM
§13
1. Organami technikum sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
§14

1. Stanowisko Dyrektora powierza organ prowadzacy szkofe.

2. Dyrektor szkoly kieruje dziatalnoscig szkoly, sprawuje nadzér pedagogiczny, zarzadza jej
finansami oraz odpowiada za realizacj¢ zadan wynikajacych z przepiséw prawa.

3. Dyrektor jest:

4. przedstawicielem szkoly na zewnatrz,

2) przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty,

3) przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

4. Dyrektor kieruje dziatalno$cig szkoly, a w szczegdlnosci:

1) planuje, organizuje i koordynuje dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawczg, administracyjno-

gospodarczg 1 finansowg szkoty, w tym reprezentuje organ prowadzacy szkot¢ przy zawieraniu

umoéw cywilnoprawnych zwigzanych z funkcjonowaniem 1 dziatalnoscia szkotly, pod warunkiem

uzyskania stosownego upowaznienia/upowaznien od organu prowadzacego

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) przedstawia Radzie Pedagogicznej, dwukrotnie w ciggu roku szkolnego, ogdlne wnioski

wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci Szkoty,

4)zwoluje posiedzenia Rady Pedagogicznej zgodnie z harmonogramem i aktualnymi potrzebami,

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji,

5) powotuje nauczycielskie zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespolty zadaniowe i

powierza funkcje przewodniczacych tych zespoldw na wniosek cztonkow zespotu,
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6) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez dziatania prozdrowotne,

7) wspdlpraca z pielegniarkg srodowiska nauczania i wychowania , lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad mtodzieza, w tym udostgpnianie imienia,
nazwiska 1 numeru PESEL ucznia celem wilasciwej realizacji tej opieki wylacznie za zgoda
rodzicow, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

8) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoly i ponosi odpowiedzialnos¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie,

9) dysponuje srodkami z dobrowolnych sktadek rodzicow w zakresie uchwalonym przez Radg
Rodzicow, - UCHWALA RADY RODZICOW

10) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkote,

11) podejmuje decyzj¢ o skresleniu ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w Statucie
szkoty, na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej i po zasiggnigciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego,

12) podejmuje decyzje o indywidualnym programie lub toku nauki,

13) powotuje cztonké4w szkolnej komisji  rekrutacyjno-kwalifikacyjnej, wyznacza
przewodniczacego i okre$la zadania komisji,

14) powotuje zespot powypadkowy,

15) ustala, w porozumieniu z organem prowadzacym szkotg, zawody, w ktorych ksztalci szkota,
zgodnie z potrzebami rynku pracy,

16) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

17) zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych
zaj¢ciach wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii,

18) zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, na podstawie opinii o
braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza na czas okreslony
w tej opinii,

19) na podstawie opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej oraz na wniosek rodzicow lub

petnoletniego ucznia, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z
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gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub w spektrum
autyzmem, z nauki drugiego jezyka obcego,

20) przestrzega zasad nagradzania i karania ucznidw zgodnie ze statutem Szkoty,

21) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

22) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktérych celem jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych tam nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

l)powotania i odwotania wicedyrektoréw i kierownika praktycznej nauki zawodu po zasiegnigciu
opinii Rady Pedagogicznej i po wyrazeniu zgody na powotanie lub odwotanie przez organu
prowadzacy (zakres i przydzial kompetencji ustala dyrektor),

2)zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly, z zastrzezeniem
postanowien ust. 8 ponizej3)przyznawania nagréod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4)wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli 1 pozostatych pracownikow szkoty,
S)wystepowania z wnioskami o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego wobec pracownika
szkoty,

6) udzielania nauczycielom i1 innym pracownikom szkoly urlopéw, z uwzglednieniem
konieczno$ci zapewnienia cigglosci pracy szkoty,

7) wydawania $wiadectw pracy .

8) kierowania pracownikow na badania lekarskie,

9) ustalania harmonogramu obserwacji zaj¢¢ lekcyjnych oraz okresowego oceniania pracy
nauczycieli

6. Dyrektor sprawuje nadzor nad awansem zawodowym nauczycieli.

7. Do zadan ekonomiczno- gospodarczych Dyrektora Szkoty nalezy:

1) przygotowanie wspolnie z gtownym ksiegowym projektow wydatkéw finansowych - budzetu
szkoly,

2) przestrzeganie dyscypliny budzetowej 1 dbato§¢ o caloksztalt stanu finansowego szkoly,

nadzorowanie wszelkiej dziatalno$ci finansowej w szkole,
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3) decydowanie o zakupach z budzetu szkoly, budzetu konta specjalnego oraz
wspotuczestniczenie w sporzadzaniu i realizowaniu preliminarza wydatkow Rady Rodzicow,

4) dbato$¢ o wlasciwe zabezpieczenie majatku szkoty przed zniszczeniem,

5) kontrolowanie stanu higieny i bezpieczenstwa w szkole oraz zlecanie odpowiedzialnym
pracownikom dziatan prowadzacych do likwidacji brakéw 1 usterek,

6) przygotowanie, wraz z gldwnym ksiggowym rocznych projektow remontéw oraz inwestycji i
wystepowanie do organu prowadzacego z wnioskami o ich zatwierdzenie,

7) racjonalne i efektywne dysponowanie pomieszczeniami i terenem szkoty.

8. Decyzja Dyrektora dotyczaca =zatrudnienia lub zwolnienia nauczyciela oraz innych
pracownikow szkoty musi zosta¢ uzgodniona z organem prowadzacym.

9. W razie naruszenia przez Dyrektora obowigzkéw okreslonych w § 14 ust. 4 pkt 1, ust. 5 pkt 11
2 — w zakresie dotyczacym konieczno$ci uzyskania stosownych upowaznien oraz uzgadniania
decyzji z organem prowadzacym, mogg one stanowi¢ podstawe odpowiedzialnosci Dyrektora do

odwotania z petnionej funkcji wiacznie.

§15
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji zadan statutowych
2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor 1 wszyscy nauczyciele uczacy w szkole.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Technikum. Rada Pedagogiczna dziata
na podstawie regulaminu swojej dziatalnos$ci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.
4. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej:
1) przedstawiciele organu prowadzacego,
2) przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego
5) przedstawiciele Rady Rodzicow,
6) pielegniarka §rodowiska nauczania i wychowania
7) pracownicy administracji i obstugi szkoty,
8) przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie

dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
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5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane:
1) przed rozpoczeciem roku szkolnego,

2
3

)
) w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow,

) po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

4)w miarg biezacych potrzeb.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ zwotywane:

1) na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

2) z inicjatywy: Dyrektora, organu prowadzacego szkotg, co najmniej 1/3 cztonkéw rady

7. Dyrektor szkoly prowadzi i1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem rady.

8. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalno$ci szkoty.

9. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy technikum,

2)podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasytikacji 1 promocji uczniow,

3)podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,

4)ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5)podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6)ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy technikum.
10. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacje pracy technikum, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych,

2)projekt planu finansowego technikum,

3)wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,
4)propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych,

5)programy nauczania przed dopuszczeniem ich przez Dyrektora do uzytku w szkole,

11. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
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12. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt
statutu technikum albo jego zmian.
13. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora technikum lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
14. W przypadku okreslonym w punkcie 13 organ prowadzacy jest obowigzany przeprowadzic¢
postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomic¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciagu 14 dni od
dnia otrzymania wniosku.
15. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscig gloséw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.
16. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub
ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.
17. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow
woweczas rozstrzyga Dyrektor szkoty.
18. W przypadku, gdy Dyrektor nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji
ucznidw wowczas rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkofle.
19. Dokumentacje¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz ukonczenia przez nich szkoty,
w przypadkach, o ktéorych mowa w ust. 1 1 2, podpisuje odpowiednio Dyrektor szkoty lub
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy technikum.

§16
1. Rodzice uczniow Technikum tworza Rade Rodzicow.
2. Rada Rodzicow reprezentuje og6t rodzicow uczniow.
3. W sktad Rady Rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu klasowego.
4. W wyborach, o ktorych mowa w ust.3, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
5. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
6. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

7. Rada Rodzicow opiniuje program wychowawczo-profilaktyczny szkoly
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8. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
o ktorym mowa w punkcie 7, program ten ustala Dyrektor.

9. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Radg
Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

10. Rada Rodzicéw moze wystepowaé do Dyrektora i innych organdéw szkoty, z wnioskami 1
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

11. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z

dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

§17
1. Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze soba w sprawach wychowania i ksztatcenia uczniow
szkoty.
2. Rodzice majg prawo do:
1) uzyskania od wychowawcy 1 nauczycieli informacji oraz porad w sprawach wychowania i
dalszego ksztatcenia swoich dzieci,
2) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow i
przyczyn trudno$ci w nauce,
3) wgladu do prac pisemnych swojego dziecka na zasadach okreslonych w okre§lonych na
poczatku roku wymaganiach nauczycieli poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.
4) zwolnienia swojego dziecka z czesci zaje¢ edukacyjnych w danym dniu, na podstawie
pisemnej prosby skierowanej do wychowawcy klasy,
6) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty.
3. Rodzice maja obowigzek:
1) dba¢ o regularne uczgszczanie dziecka na zajecia edukacyjne,
2) usprawiedliwia¢ nieobecnos$¢ dziecka w formie i terminie zgodnymi z procedurami,
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaj¢¢ szkolnych,
4) komunikowanie si¢ ze szkota w sprawie postepow i trudnosci dziecka w nauce,
5) uczestniczenie w zebraniach klasowych,
7) stawienia si¢ w szkole na wezwanie Dyrektora Szkoty.

4. Formy wspotpracy szkoly z rodzicami:

17



1) zapoznawanie rodzicOw z postanowieniami Statutu,

2) udziat Dyrektora Szkoly w zebraniach Rady Rodzicow - informowanie o biezacych
problemach szkoty,

3) zasigganie opinii rodzicoOw o pracy szkoty,

4) wspotdziatanie w zakresie: doskonalenia organizacji pracy szkoty, procesu dydaktycznego 1
wychowawczego, poprawy warunkéw pracy i nauki, wyposazenia szkoty, zapewnienia pomocy
materialnej uczniom,

5) wyjasnianie problemow wychowawczych, przyjmowanie wnioskdéw, wskazowek dotyczacych
pracy szkoty bezposrednio przez Dyrektora Szkoty lub za posrednictwem Rady Rodzicow.

5. Formy wspoéldziatania rodzicéw i nauczycieli:

1) rozmowy indywidualne w celu nawigzania $cistych kontaktow, poznania S$rodowiska
rodzinnego, zasi¢gniecie doktadnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jego mozliwo$ciach i
problemach, spotkania z rodzicami (wedtug harmonogramu),

2) przekazywanie informacji o biezacych ocenach uczniéw i1 problemach wychowawczych oraz
ustalenie form pomocy,

3) wprowadzenie rodzicow w system pracy wychowawczej w oddziale i szkole,

4) wspoélne rozwigzywanie wystepujacych problemow,

5) omawianie spraw dotyczacych ucznidéw i szkoty,

6) wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danym oddziale,

7) zapraszanie rodzicow do udzialu w spotkaniach okoliczno$ciowych 1 uroczysto$ciach
szkolnych,

8) udziat rodzicoOw w zajeciach pozalekcyjnych, wycieczkach, rajdach, biwakach, studniéwkach,
imprezach sportowych,

9) zapoznanie z wewnatrzszkolnym systemem oceniania i klasyfikowania uczniow oraz
zasadami usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow,

10) indywidualne kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami ucznidow osiagajacych bardzo
stabe wyniki w nauce poprzez, korespondencje, przekazywanie informacji skutecznie,

11) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej,

12) kierowanie ucznidow do Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.

6. State spotkania wychowawcow klas z rodzicami ucznidow w celu wymiany informacji oraz

dyskusji na tematy wychowawcze sg organizowane nie rzadziej niz raz na kwartal.
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§18
1. Wszyscy uczniowie Technikum tworzg Samorzad Uczniowski.
2. Zasady wybierania i dzialania organow Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez og6t uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
4. Organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.
5. Organem wykonawczym Samorzadu Uczniowskiego Rada Uczniowska ztozona z
przedstawicieli wszystkich klas:
1) Kazdy oddzial wybiera w demokratyczny sposob trzyosobowy samorzad klasowy.
2) Przewodniczacy 1 zastgpca przewodniczacego staja si¢ automatycznie cztonkami Rady
Uczniowskiej szkoty. Samorzad klasowy jest reprezentacja miodziezy, zajmuje si¢ sprawami
organizacyjnymi i jest jej prawng reprezentacja.
3) Obowiazkiem samorzadu klasowego jest dbato$¢ o interesy calego zespotu, wspotpraca z
wychowawcg klasy i dyrekcja szkoty w sprawach organizacyjnych i wychowawczych.
4) Prawem czlonkéw samorzadu klasowego jest wystepowanie we wszystkich sprawach
dotyczacych klasy do wychowawcy, innych nauczycieli i dyrekcji szkoly.
5) Odwota¢ poszczegolnych cztonkow samorzadu klasowego moze w demokratyczny sposdb
zespot klasowy na wniosek ucznia, grupy uczniow, wychowawcy klasy lub Rady Uczniowskie;j.
6) Sprawy sporne rozpatruje Dyrektor szkoty kierujac si¢ dobrem ucznidéw i szkoty.
6. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski 1
opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegolnosci tych dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidw, takich jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,
2) prawo do jawnej, umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan,
4) prawo redagowania 1 wydawania gazety szkolnej,
5) prawo organizowania dzialalnos$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j

zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,
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6) prawo do wyrazania opinii w sprawie skreslenia ucznia z listy ucznidw,

7) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

7. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac dziatania z
zakresu szkolnego klubu wolontariatu.

8. Samorzad ze swojego sktadu wylania rade wolontariatu.

9. W celu realizowania zadan Samorzad  ma prawo wyboru nauczyciela petnigcego role
opiekuna samorzadu.

10. Opiekun Samorzadu Uczniowskiego pelni jednocze$nie funkcje Rzecznika Praw Ucznia.

§19
1. Kazdy z organdéw szkoty ma mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji.
2. Wszystkie organy wspotdziataja w sprawach ksztalcenia i wychowania mtodziezy oraz
rozwigzywania probleméw szkoty.
3. Organem koordynujacym wspotprace jest Dyrektor Technikum, ktéry
1) zapewnia biezagcg wymiang informacji pomi¢dzy organami szkotly,
2) w razie potrzeby organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoty, umozliwia
rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty.
4. Rodzice 1 uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom szkoly poprzez swoich
reprezentantow.
5. Whnioski 1 opinie rozpatrywane sg na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;.
6. Wszystkie organy szkoty zobowigzuje si¢ do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub

planowanych dziataniach.

§20
1. Organy ustalajg miedzy sobg formy i sposoby rozstrzygania sporéw.
2. Spory migdzy organami powinny by¢ w miar¢ mozliwosci rozstrzygane w drodze mediacji.
3. Obowiazkiem organow jest dazenie do rozstrzygania sporoOw na terenie technikum.
4. W zakresie rozstrzygania spraw spornych, organ podejmujacy wniosek lub uchwate powinien

zasiggna¢ opinii innych organdéw kompetentnych w tej sprawie.

20



5. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej migdzy organami Technikum Dyrektor
jest zobowigzany do
1) zbadania przyczyny konfliktu,
2) wydania w ciggu 14 dni decyzji w sprawie rozstrzygnigcia konfliktu i powiadomienia o niej
strony konfliktu.
6. Od decyzji Dyrektora strony moga wnie$¢ odwotanie do organu prowadzacego lub
nadzorujacego w ciagu 14 dni od daty jej otrzymania.
7. Decyzja podjeta przez organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny jest
ostateczna.
8. Spory pomigdzy Dyrektorem a innymi organami szkoly rozstrzyga, w zaleznos$ci od
przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkote lub organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny.

§21
1. Kwestie sporne miedzy uczniami danej klasy, roznych klas - rozstrzygaja wychowawcy Kklas,
pedagog albo inny specjalista, samorzady klasowe, a w razie potrzeby dalszych wyjasnien -
rodzice.
2. Kwestie sporne migdzy nauczycielami, a uczniami (rodzicami) rozstrzygaja: pedagog lub
wychowawca klasy z udzialem zainteresowanego nauczyciela, samorzadu klasowego (rady
klasowej rodzicow).
3. Kwestie sporne miedzy uczniami (rodzicami) a wychowawecg klasy rozstrzyga Dyrektor Szkoty
oraz pedagog z udziatlem zainteresowanego wychowawcy, samorzadu klasowego (rady klasowej
rodzicow).
4. Kwestie sporne migdzy nauczycielami rozstrzyga Dyrektor Szkoty. W przypadku braku
rozstrzygnigcia przez Dyrektora Szkoly, nauczyciele moga odwota¢ si¢ do organu prowadzacego
szkofe.
5. Wszystkie sprawy sporne na terenie szkoly rozwigzywane s3g na zasadzie wzajemnego

Zrozumienia i poszanowania stron.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA TECHNIKUM
§22
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1. Terminy rozpoczynania 1 zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2.Opracowany roczny kalendarz danego roku szkolnego dla Technikum oglaszany jest na stronie
internetowej szkoly w dniu 1 wrze$nia kazdego roku.

3.Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Okres pierwszy konczy si¢ klasyfikacja srédroczng a rok
szkolny klasyfikacja roczna.

4.Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty.

5. Arkusz organizacji szkoty dotyczacy nowego roku szkolnego jest opracowany na podstawie
przewidywanego naboru uczniow do klas pierwszych oraz przy zatozeniu 100% promocji uczniow
szkoty do klas programowo wyzszych. W zwiazku z tym przydzial godzin zaje¢ dla
poszczegblnych nauczycieli nie jest tozsamy z przyrzeczeniem pracy.

6. Dyrektor przekazuje arkusz organizacji organowi prowadzacemu szkote.

7.Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaj¢¢ okreslajacy organizacje zajeé
edukacyjnych.

8. Dyrektor ma prawo do dokonania zmian w arkuszu organizacji .

9.Realizacja obowigzkowego planu nauczania odbywa si¢ przez pig¢ dni w tygodniu - od
poniedziatku do piatku, z uwzglednieniem higieny pracy.

10. Uczniowie technikum odbywajg praktyke zawodowa w zaleznosci od rodzaju kierunku
ksztalcenia w wymiarze okreslonym w podstawach programowych ksztalcenia w zawodach w
terminach ustalonych przez Rade¢ Pedagogiczng w porozumieniu z wlasciwymi zaktadami pracy.
11.Realizacj¢ praktyk zawodowych okresla szkolny plan nauczania.

12. W dni wolne od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych technikum moze organizowac zajecia
pozalekcyjne, wycieczki, zajecia sportowe lub inne.

13.Podstawowa jednostka organizacyjng szkotly jest oddzial ztozony z ucznidow, ktorzy w trakcie
jednorocznego cyklu ksztalcenia danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania 1 podstawg programowg ogo6lng oraz podstawami programowymi ksztalcenia w

zawodach.
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14. Ze wzgledu na charakter niektorych zajeé, liczbg uczniow 1 miejsc w pomieszczeniu, mozliwe
jest dzielenie klasy na grupy. Dotyczy to nast¢pujacych przedmiotdéw:

1) wychowanie fizyczne - grupa nie moze liczy¢ wigcej niz 25,

2) informatyka - liczba ucznidow w grupie nie moze przekroczy¢ liczby stanowisk
komputerowych w pracowni. Zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub
miedzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniow,

3) jezyki obce - grupa nie moze liczy¢ wiecej niz 24 osoby.

15. Zajecia wychowania fizycznego 1 informatyki moga odbywaé si¢ w zespotach
mig¢dzyoddziatowych.

16. Na wniosek rodzicéw lub petnoletniego ucznia technikum organizuje zajecia z religii/etyki.
17.Nauczanie religii/etyki moze odbywac si¢ w szkole w zespotach migdzyoddziatlowych.

18. Technikum organizuje dla uczniow zajecia dodatkowe z uwzglednieniem ich zainteresowan,
potrzeb rozwojowych oraz mozliwos$ci organizacyjnych, kadrowych i finansowych.

19.Zajecia dodatkowe mogg by¢ realizowane w ramach przedmiotdw posiadajacych podstawe
programow3 lub w oparciu podstawy programowe w ramach ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego

20.Zajecia dodatkowe mogg by¢ organizowane w oddziatach, zespotach migdzyoddzialowych w
formie zaj¢¢ pozalekcyjnych.

21.Harmonogram dodatkowych, pozalekcyjnych zaje¢ ustalany jest do 30 wrze$nia kazdego roku
szkolnego.

22.Zajecia pozalekcyjne organizowane s3 na wniosek uczniow, Rady Rodzicow a takze
nauczycieli poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z ich potrzebami.

23.Udziat w zajeciach pozalekcyjnych jest dobrowolny.

24.Realizacja zaje¢ pozalekcyjnych jest dokumentowana w sposob okreslony zarzadzeniem
Dyrektora Szkoty w zakresie:

1) okreslenia celow,

2)okres$lenia zakresu tematycznego,

3)okreslenia zaktadanych efektow,

4) listy uczestnikow,

5) frekwencji na zajeciach.
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25. W szkole prowadzi si¢ dziennik elektroniczny, ktory jest narzedziem shuzacym do szybkiej 1
efektywnej komunikacji z rodzicami, i stanowi sposob zapisu realizacji obowigzku szkolnego
ucznia.
1)w sprawie wnioskowania o usprawiedliwienie nieobecnos$ci dziecka na zajeciach lekcyjnych, w
sprawie biezacych ocen 1 uwag, planowanych zebran z rodzicami.
2) W sprawach waznych i terminowych, np. przewidywanych ocen z przedmiotow i zachowania
konieczne jest potwierdzenie rodzica, ze zapoznat si¢ z ocenami w dzienniku lub wyraza zgode na
dziatania szkoty co do ktorych ta zgoda jest wymagana.
3) W przypadku braku osobistego kontaktu z rodzicem w czasie zebran lub w formie elektroniczne;
wychowawca wysyla niezbedne informacje listem poleconym.

§23
1.Podstawowymi formami pracy dydaktyczno- wychowawczej technikum s3:
1)obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zaj¢cia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogolnego i z zakresu ksztatcenia w zawodzie, w tym praktyczng nauke zawodu,
2)dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:
a)zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz j¢zyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b)zajecia dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania,
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,
4)zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
5)zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidw, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci,
6) zajecia wyrOwnawcze,
7)zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
2.0rganizacj¢ obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez wicedyrektora szkoty na podstawia arkusza organizacji
pracy szkoty z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, a zatwierdzony przez
Organ Prowadzacy.
3.Podstawowg formg pracy w technikum sa zaj¢cia dydaktyczno- wychowawcze prowadzone w

systemie klasowo
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- lekcyjnym, oraz zajecia praktyczne realizowane w pracowniach zawodowych lub w zaktadach
pracy.

4.W szkole istnieje mozliwos¢ tworzenia oddziatdéw dwuzawodowych. W oddziatach tych zajgcia
z przedmiotéw ogolnoksztatcacych odbywaja si¢ wspdlnie, zajecia z przedmiotéw zawodowych -
osobno dla kazdej grupy zawodowe;.

5.Praca dydaktyczna i wychowawcza szkoty obejmuje zajecia obowigzkowe, nadobowigzkowe i
pozalekcyjne w formie:

a)zaje¢ edukacyjnych, teoretycznych, prowadzonych w salach lekcyjnych i pracowniach
przedmiotowych, godzina zaj¢¢ trwa 45 minut,

b)zaje¢ praktycznych w zaktadach pracy - godzina zaj¢¢ trwa 60 minut,

c¢)zaje¢ pozalekcyjnych, rekreacyjno- sportowych i artystycznych - godzina zaje¢ trwa 45 minut,
d) zaje¢ rewalidacyjnych - godzina trwa 60 minut.

6.Przerwy miedzylekcyjne trwaja 5 lub 10 minut, oraz tzw. ,dluga przerwa” (przerwa
$niadaniowa) — 20 minut.

7.Uktad przerw ustala Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i Samorzadem
Uczniowskim.

8. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w innym wymiarze czasowym,
nie dluzszym niz 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

9.W uzasadnionych przypadkach poszczegélne zajgcia edukacyjne w ramach ksztalcenia
zawodowego oraz realizowane w ramach godzin do dyspozycji Dyrektora mogg by¢ prowadzone
na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczeg6lno$ci centrow ksztatcenia praktycznego,
u pracodawcoéw oraz przez pracownikéw tych jednostek na podstawie odrgbnych umow.

10. Wybrane zaj¢cia edukacyjne wskazane przez Dyrektora moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo - lekcyjnym, w grupach migdzyklasowych, a takze w formie wycieczek i wyjazdow.

11. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego

porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem a tymi jednostkami ksztatcenia.
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§ 24
1. Do realizacji celow statutowych Technikum zapewnia si¢ mozliwo$¢ korzystania z:
I)pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2)sali gimnastycznej,
3)boiska szkolnego,
4) gabinetu pedagoga,
5)gabinetu dyrektora,
6)szatni szkolnej,
7)sekretariatu
8)pomieszczen administracyjno- gospodarczych.
2.Zajecia specjalistyczne sg realizowane w pracowniach utworzonych do tego celu.
3.Komputery szkolne wyposazone sa w aktualizowane na biezaco programy blokujace tresci
internetowe, ktoére mogtyby mie¢ szkodliwy wptyw na ucznia.
4.Organizacja pracowni szkolnych - zawodowych oraz zasady korzystania ze sprz¢tu szkolnego
podlegaja przepisom regulujacym dziatalno$¢ poszczegdlnych pracowni.
5.Regulaminy poszczeg6élnych pracowni zawodowych znajduja si¢ w widocznych miejscach w
poszczegdlnych pracowniach szkolnych. Nauczyciele zobowigzani si¢ do zapoznania uczniéw z
ww. regulaminem.
6. Uczniowie nie mogg przebywac samodzielnie w salach lekcyjnych oraz pracowniach bez opieki
nauczyciela.
7.Korzystanie z pomieszczen technikum powinno odbywac si¢ na zasadzie poszanowania mienia
szkolnego 1 odpowiedzialno$ci uczniow za powierzony sprzet szkolny zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

§ 25
1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego okresla dziatania podejmowane w technikum
w celu przygotowania uczniéw do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztalcenia.
2. Technikum poprzez swoja dziatalnos¢ dydaktyczna i wychowawcza umozliwia uczniom
swiadomy wybor dalszego kierunku ksztatcenia i przygotowuje ich do dziatania przedsigbiorczego

oraz podejmowania wtasnej dziatalno$ci gospodarcze;.
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3.Adresatami wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego s3: uczniowie, rodzice,
nauczyciele, srodowisko lokalne. Obejmuje indywidualng i grupowg pracg z uczniami, rodzicami
1 nauczycielami, ma charakter planowanych dziatan.

4. Dzialania doradcze, realizowane sg na zasadzie dobrowolnosci uczestnictwa.

5.W procesie wyboru $ciezki ksztalcenia, ucznia wspomagaja nauczyciele specjalisci 1 jego
rodzice.

6. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest przez nauczycieli
specjalistow oraz nauczycieli wszystkich przedmiotow.

7.Dyrektor na dany rok szkolny wyznacza zespot do spraw doradztwa zawodowego, ktorego
zadaniem bedzie planowanie i realizacja doradztwa zawodowego, a w szczegolnosci:
1)systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznia na informacje edukacyjno- zawodowe
przy planowaniu $ciezki zawodowej,

2)gromadzenie informacji edukacyjno- zawodowych,

3)koordynowanie dziatalno$ci edukacyjno- doradczej,

4)wspotpraca z innymi nauczycielami w zakresie doradztwa edukacyjno- zawodowego,
5)organizowanie spotkan z instytucjami wspomagajacymi doradztwo oraz pracodawcami,
6)wspolpracy z radg pedagogiczng oraz rodzicami.

8.Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest:

1)przygotowanie uczniéw do swiadomego wyboru dalszej drogi zyciowej, Swiadomego wyboru
szkoty kolejnego etapu edukacyjnego, kursow zawodowych, zawodu, zaktadu pracy, pomaganie
uczniom w reorientacji zawodowej w przypadku stwierdzenia niewlasciwego wyboru zawodu,
2)wyzwalanie wlasnej aktywnos$ci ucznia w kierunku samopoznania, odkrycie zainteresowan,
uzdolnien, rozpoznawanie swego usposobienia i temperamentu pod katem predyspozycji do
wykonywania wybranego zawodu.

3)rozwijanie w uczniach §wiadomosci mobilno$ci zawodowej i pobudzanie aktywnosci do
poszukiwania alternatywnych rozwigzan w réznych sytuacjach zawodowych i zyciowych (w tym
bezrobocie i niepetnosprawnosc),

4)rozwijanie $wiadomos$ci zawodowej,

5)ksztattowanie umiejetno$ci sprawnego komunikowania si¢, wspolpracy w grupie i

autoprezentacji,
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6)rozwijanie umiejetnosci samooceny i mozliwosci wykorzystania tej umiejetnosci, wyrabianie
szacunku dla samego siebie,

7)nabycie umiejetnos$ci przygotowania i pisania dokumentdw towarzyszacych poszukiwaniu
pracy,

8) poznanie rynku pracy.

10. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, sa realizowane w oparciu o program przygotowany
przez nauczyciela realizujacego te zajecia 1 dopuszczony do uzytku przez Dyrektora, po
zasigegnieciu opinii rady pedagogiczne;.

11.Program, o ktorym mowa w punkcie 10, zawiera tresci dotyczace informacji o zawodach,
kwalifikacjach i stanowiskach pracy oraz mozliwo$ciach uzyskania kwalifikacji zgodnych z
potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.

12. W zakresie doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje rowniez

z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng oraz poradniami specjalistycznymi 1 innymi

organizacjami wspierajacymi prace szkoty w tym zakresie.

§ 26
1. Uczniowie 1 nauczyciele Technikum korzystajg ze zbiorow Gminnej Biblioteki Publicznej w
Nagoszewie.
2. Biblioteka stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw , zadan
dydaktyczno- wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd nauczycieli 1 rodzicow.
3.Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoly oraz rodzice.
4.Uzytkownicy biblioteki majg prawo do informacji 1 korzystania nieodptatnie ze wszystkich
zasobow biblioteki.

§27
1. Technikum udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
2.Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia.
3.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczeg6lnosci na:

l)diagnozowaniu $rodowiska ucznia,
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2)rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu
ich zaspokojenia,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

4)wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

5)organizowaniu roznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

6)podejmowaniu dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo - profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

7)prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wséréd ucznidw, nauczycieli i
rodzicow,

8)wspieraniu ucznidéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie,
9) wspieraniu rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia,

10)wspieraniu rodzicoOw w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych oraz umozliwianiu
rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow,

11)podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
4.Zadania, o ktérych mowa w ust.3, sg realizowane we wspolpracy z:

1)rodzicami,

2)nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,

3)poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

4) innymi szkotami i placowkami,

5) podmiotami dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

5.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana na wniosek:

1) ucznia,

2) rodzicow,

3)nauczyciela, w szczegolnosci nauczyciela uczacego ucznia i nauczyciela prowadzacego zajecia
specjalistyczne,

4) pedagoga, psychologa

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

6) lekarza, pielegniarki edukacji sSrodowiskowej,

T)pracownika socjalnego, asystenta rodziny,

8) kuratora sadowego.
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6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor.

7. W Technikum zatrudnieni sg nauczyciel specjaliScie zgodnie w obowigzujagcymi normami
prawnymi.

8. Technikum wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna.

9.Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy oraz
specjali$ci z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

10. Diagnoze potrzeb ucznidow przeprowadzaja wychowawcy klas we wspolpracy z pedagogiem
we wrzesniu kazdego roku szkolnego i obejmuje ona rozpoznanie §rodowiskowe oraz potrzeby
edukacyjne ucznia.

11. Zespot specjalistow z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, opracowuje
zestawienie ucznidw ze wskazaniem potrzeb dotyczacych réoznorodnych form wsparcia,
czynnosci te wykonuje koordynator do spraw pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

12. Wychowawca, nauczyciele i pedagog otaczaja szczegolng opieka 1 wsparciem uczniow
potrzebujacych pomocy.

13. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc,
technikum udziela wsparcia po rozpoznaniu ich sytuacji, zgodnie z zasadami okreslonymi w
odrgbnych przepisach.

14. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
uczniem oraz w formie:

1) zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2)zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

4)zaj¢¢ psychoedukacyjnych dla uczniéw prowadzonych przez nauczycieli specjalistow,

5) porad, konsultacji 1 warsztatow dla ucznidéw,

6) porad, konsultacji 1 warsztatoéw dla rodzicow.

15. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne 1 nieodptatne.

16. Rodzice maja prawo odmowi¢ korzystania z porad szkoly, nie wyrazi¢ zgody na
diagnozowanie ucznia przez szkote, jak i na udziat jego w zajeciach dodatkowych.

17.Szkota pozyskuje sponsorow w celu zorganizowania pomocy rzeczowej 1 materialnej,

uczniom szczegdlnie potrzebujagcym wsparcia.
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§ 28
1.W Technikum realizowane sa dzialania w zakresie wolontariatu wynikajace z programu
wychowawczo - profilaktycznego oraz funkcjonowania Szkolnego Koto Wolontariatu.
2.Wolontariat szkolny zaklada bezinteresowne zaangazowanie spotecznosci szkoly-nauczycieli,
ucznidow 1 rodzicOw - na rzecz potrzebujacych, jest elementem ksztaltowania u uczniéw postaw
prospotecznych.
3.Koto Wolontariatu dziala w ramach zaj¢¢ pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania
uczniow w szczegolnosci w celu ksztattowania ich aktywnosci spoteczne;j.
4.0Opickunem Kota Wolontariatu jest nauczyciel pelnigcy role opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego.
5.Czlonkami Kota Wolontariatu mogg by¢ chetni uczniowie, ich rodzice i nauczyciele szkoty.
6.Koto Wolontariatu dziata w oparciu o program, ktory okresla jego sposéb funkcjonowania, cele,
obszary dziatania, prawa i obowigzki wolontariuszy.
7.Nauczyciel petnigcy rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego jest jednocze$nie koordynatorem
dziatan zwigzanych z wolontariatem wynikajacym z programu wychowawczo - profilaktycznego
szkoty.
ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§29
1.W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow administracji i pracownikéw obstugi, ktorych
szczegblowy wykaz jest podany kazdego roku w arkuszu organizacyjnym Technikum.
2.Za zgoda organu prowadzacego technikum, Dyrektor w ramach posiadanych $rodkéw
finansowych, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska administracyjne, pomocnicze. lub inne
stanowiska kierownicze.
3.Dla pelnej realizacji zadan statutowych tworzy si¢ w Technikum stanowiska:
1) sekretarza technikum
2) kierownika praktycznej nauki zawodu,
3) wicedyrektora
4.Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta z ochrony

przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych zgodnie z odpowiednimi przepisami.
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5.Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli 1 pozostatych pracownikow, o ktérych mowa
w ust. 1 okre$laja odrgbne przepisy.

6.Szczegdtowe obowiazki 1 zadania nauczycieli oraz innych pracownikow szkotly ustala
Dyrektor.

7.Do uprawnien i obowigzkoéw wicedyrektoréw nalezy:

1) wspotpraca z Dyrektorem w kierowaniu technikum i ksztaltowaniu jej charakteru przez udziat
w sporzadzaniu podstawowych dokumentow szkoty,

2) sporzadzanie plandw organizacji zaje¢, planow pracy nauczycieli, planow dyzuréw oraz stale
ich aktualizowanie,

3)sporzadzanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli,

4)kierowanie biezgca dziatalnos$cig dydaktyczno-wychowawcza szkoty, kontrolowanie stanu
dyscypliny prowadzenia lekcji i dyzurdéw oraz zajeé zlecanych doraznie,

5)prowadzenie dokumentacji zastepstw 1 sporzadzanie sprawozdan z wykonania nadgodzin dla
celow ptacowych,

6)systematyczne kontrolowanie dziennikéw lekcyjnych 1 arkuszy ocen oraz dbatos¢ o
prawidlowo$¢ prowadzenia ich przez nauczycieli,

8)obserwacja zaje¢ lekcyjnych nauczycieli 1 przedstawianie odpowiednich sprawozdan
Dyrektorowi Szkoty i radzie pedagogiczne;j,

9)uczestniczenie w pracach komisji egzaminacyjnych w charakterze zastepcy przewodniczacego
lub przewodniczacego,

10) dbatos¢ o stan dyscypliny i kultury mtodziezy, pobudzanie dziatalno$ci kot zainteresowan i
organizacji samorzadowych na terenie szkotly,

11) organizacja pracy komisji wychowawczych 1 aktywne uczestniczenie w realizowaniu nagrod 1
kar obowigzujacych w szkole,

12) wspdtuczestniczenie w przygotowaniu i prowadzeniu rad pedagogicznych, szczegdlnie
klasyfikacyjnych,

13) prowadzenie sprawozdawczo$ci wynikéw nauczania i frekwencji oraz publikowanie ich,
pobudzanie atmosfery tworczego wspotzawodnictwa uczniow i klas,

14) organizowanie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniow,

15) opieka nad mtodymi nauczycielami i Swiadczenie im pomocy w rozwigzywaniu problemow

organizacyjnych i pedagogicznych,
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16) we wspolpracy z pedagogiem szkolnym i wychowawcami klas, rozpoznawanie sytuacji
spotecznej uczniow majacych trudnosci w nauce i sprawiajacych trudnos$ci wychowawcze.
8.Zadania kierownika praktycznej nauki zawodu:
1)Kierownik praktycznej nauki zawodu jest odpowiedzialny za prawidtowa organizacj¢ i poziom
ksztatcenia zawodowego ucznidow, a w szczegdlnosci:
a)wlasciwy dobor pracodawcow, u ktorych realizowana jest praktyczna nauka zawodu,
b)wlasciwg organizacje zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych oraz realizacj¢ programéw
nauczania zgodnie z obowigzujacymi podstawami programowymi ksztalcenia w zawodach,
c)prowadzenie nadzoru pedagogicznego zaje¢ praktycznych i1 praktyki zawodowej oraz
prowadzenie dokumentacji
ze sprawowanego nadzoru,
2)Kierownik praktycznej nauki zawodu w szczegdlnosci:
a)opracowuje roczne plany zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych,
b)bierze udziat w opracowaniu arkusza organizacyjnego oraz tygodniowego rozktadu zaje¢,
¢) przygotowuje dokumentacje szkolenia praktycznego 1 nadzoruje jej prowadzenie,
d)prowadzi obserwacje zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych oraz gromadzi dokumentacje
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,
e) organizuje spotkania z pracodawcami,
f)na biezaco wspotpracuje z kierownictwem zaktadow, w ktorych odbywa sie
g)ksztatcenie w ramach praktycznej nauki zawodu,
h) dba o wyposazenie w sprzet 1 Srodki dydaktyczne pracowni zawodowych,
i)nadzoruje przygotowanie Szkoly do przeprowadzania egzamindéw potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodzie 1 organizuje te egzaminy,
j) inspiruje dziatalno$¢ zespotu nauczycieli przedmiotoéw zawodowych,
k)ustawicznie doskonali wtasne kwalifikacje 1 umiejetnosci zawodowe.

§ 30
1.Nauczyciele prowadzacy dzialalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza s3
odpowiedzialni za jakos$¢, wyniki tej pracy 1 bezpieczenstwo ucznidw powierzonych ich opiece.
2.Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty:

1)dydaktyczna,
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2)opiekuncza.

3) wychowawcza

3.Nauczyciel obowigzany jest:

l)wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do peini wlasnego rozwoju osobowego,
2)ksztalci¢ 1 wychowywa¢ mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej oraz w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,
3)dbac o ksztaltowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideag demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladow.

4 Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, postawe¢ moralng i obywatelska
z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

5.Nauczyciel realizuje zadania zwigzane z odpowiedzialno$cig za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo
uczniéw, a w szczegolnosci:

1) realizuje zadania wynikajace z obowigzkéw nauczyciela dyzurnego,

2)zna 1 przestrzega przepisy bhp obowiazujace w szkole,

3)zna zasady ewakuacji mtodziezy na wypadek zagrozenia,

4)zna przepisy dotyczace organizacji i sprawowania opieki ,

5)wycieczek, rajdow, biwakéw i innych form imprez turystycznych oraz zna regulamin
wycieczek.

6.Nauczyciel zapewnia prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego:

1)przedstawia dyrektorowi program nauczania w danym zawodzie ,

2)dbajac o to, by uczniowie korzystali z aktualnych podrgcznikdéw, zbioréw zadan, materiatéw
pomocniczych,

3)stosujac metody aktywizujace w procesie nauczania,

4)systematycznie oceniajac zdobyte przez uczniow wiadomosci i umiejetnosci

5)prowadzac dokumentacj¢ przebiegu nauczania,

6) punktualnie rozpoczynajac i konczac zajecia oraz przestrzegajac dyscypliny pracy zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa i statutem szkoty,

7)przestrzegajac tajemnicy stuzbowe;.
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7.Zadania nauczycieli zwigzane z dbalosciag o pomoce dydaktyczno- wychowawcze i sprzet
szkolny:

1)opieka nad powierzong klasopracownig- nauczyciel odpowiada za stan iloSciowy i jako§ciowy
powierzonego sprzetu szkolnego i pomocy naukowych,

2)zglaszanie dyrekcji  konieczno$ci dokonywania napraw lub usunigcia usterek w
klasopracowniach,

3)przestrzeganie przepisOw i zarzadzen wewnetrznych dotyczacych:

a)zabezpieczenia sprz¢tu szkolnego 1 pomocy naukowych przed zniszczeniem i kradzieza,
b)wykonywanie zarzadzen Dyrektora Szkoty dotyczacych inwentaryzacji majatku szkolnego,
8.Zadania nauczycieli zwigzane z wspieraniem rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich
zdolno$ci oraz zainteresowan:

1)stawiajac wysokie wymagania w zakresie swego przedmiotu dostrzega, akceptuje i wspiera
Inne zainteresowania uczniow,

2)udzielanie pomocy uczniom przygotowujacym si¢ do udzialu w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych.

9.Nauczyciel jest zobowigzany do udzielania pomocy w pokonywaniu niepowodzen szkolnych w
oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniow. Formy tej pomocy nauczyciel ustala w porozumieniu z
pedagogiem szkolnym, wychowawca klasy i rodzicami, powiadamiajac o tym Dyrektora Szkoty.
10.Nauczyciel stale doskonali swoje umiejetnosci dydaktyczne 1 podnosi poziom swojej wiedzy
merytorycznej poprzez:

l)uczestnictwo w posiedzeniach zespotow przedmiotowych 1 konferencjach metodycznych,
2)korzystanie z czasopism metodycznych znajdujacych si¢ w bibliotece i czytelni,
3)uczestniczenie w réznych formach doskonalenia zawodowego.

11. Nauczyciel - wychowawca klasy jest zobowigzany na pierwszym spotkaniu z rodzicami oraz
na pierwszych zajeciach z uczniami w danym roku szkolnym zapoznaé rodzicéw i uczniéow z
kryteriami dotyczacymi oceny z zachowania.

12. Nauczyciel danego przedmiotu ma obowigzek zapozna¢ ucznidw z programem nauczania
jego tresciami, celem oraz stawianymi wymaganiami.

13. Uprawnienia nauczycieli:

l)nauczyciel decyduje w sprawie doboru programow nauczania, metod, form organizacyjnych,

podrecznikow, srodkow dydaktycznych niezbednych w procesie nauczaniu swojego przedmiotu,
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2)decyduje o tresci programu prowadzonego przez siebie kota zainteresowan,
3)decyduje o ocenie biezacej, srodrocznej i rocznej postepdw swoich uczniow,
4)ma prawo opiniowaé ocen¢ zachowania uczniow,
5)ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagrod, wyrdznien i kar regulaminowych dla swoich uczniow,
6)ma prawo podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych poprzez uczestnictwo w rdéznych
formach doskonalenia i doksztalcania zgodnych z planem rozwoju Technikum, w zalezno$ci od
posiadanych przez szkote srodkoéw finansowych lub srodkéw wiasnych.
7)nauczyciel mianowany i dyplomowany moze by¢ opiekunem stazu,
8)ma prawo ubiegac si¢ o kolejne stopnie awansu zawodowego nauczycieli.
14. Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotdw pokrewnych moga tworzy¢ zespoty
przedmiotowe. Rodzaje zespotow i ich sktady osobowe okresla Rada Pedagogiczna.
15. Do zadan zespotow przedmiotowych nalezy:
l)organizowanie wspOlpracy z nauczycielami w sprawie uzgodnienia sposobdw realizacji
podstawy programowej, programow nauczania i korelacji migdzyprzedmiotowe;j,
2) uzgodnienie decyzji w sprawie wyboru programdw nauczania i podrgcznikow,
3) opracowanie szczegdétowych kryteridow oceniania zgodnych z wewnatrzszkolnym systemem
ocenianiem,
4)opracowanie sposobow badania wynikOdw nauczania,
5)organizacja wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli,
6)wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia,
7) opiniowanie eksperymentalnych i autorskich programéw nauczania,
8) zatwierdzanie nauczycielskich planéw dydaktycznych,
9) organizowanie olimpiad, konkurséw, zawodow sportowych i innych form poszerzania wiedzy
1 umiejgtnosci.
16. Dyrektor tworzy zespoty wychowawcze lub inne zespoly problemowo - zadaniowe.

§31
1.Dyrektor powierza klase szczegoélnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli -

wychowawcy danej klasy.
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2.Wychowawca wykonuje czynnosci zwigzane z dokumentacje klasy.
3.Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegblnoscei:
l)tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,
3)podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;j.
4. Wychowawca klasy w celu realizacji tych zadan:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2)organizuje wspolnie z uczniami oraz ich rodzicami rézne formy zycia spolecznego, rozwijajace
ucznia i integrujace zespot klasowy,
3)ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych realizowanych na zajeciach z wychowawca,
4)wspotpracuje z nauczycielami uczacymi w tej klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec uczniow ,a w szczegolnosci wobec tych, ktorym potrzebna jest
szczegdlna opieka,
5)wspotpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami §wiadczacymi wykwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i uzdolnien
uczniow.
6) Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych,
7) wspotdziatania z rodzicami - udzielania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec
dzieci i otrzymywanie od nich pomocy w swoich dziataniach,
8) wiaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty.
9) Wychowawca przeprowadza co najmniej trzy spotkania ogoélne z rodzicami w ciggu roku
szkolnego oraz prowadzi indywidualne rozmowy z rodzicami wynikajace z biezacych potrzeb.

§ 32
1. W Technikum utworzono stanowisko pedagoga szkolnego.
2. Pedagog otacza opieka wszystkich uczniéw, udziela im pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, udziela konsultacji w sprawach wychowawczych i opiekunczych wychowawcom,

nauczycielom, rodzicom i uczniom.
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3.Do zadan pedagoga w technikum nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych wucznidéw, w tym diagnozowanie,
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w
zyciu szkoty,

3)udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4)podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i
mtodziezy,

S)minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow,
6)inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7)pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji 1 uzdolnien uczniow,

8)wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a)rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

b)udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Do zadan Doradcy Zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych

wiasciwych dla technikum,
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3) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego zwigzanych z wyborem oraz
planowaniem dalszego ksztatcenia i kariery zawodowe;j,
4) koordynowanie dzialalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,
5) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan w zakresie
doradztwa zawodowego,
6) coroczne opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego:

§33
1. Technikum tworzy stanowisko Pedagoga Specjalnego.
2.Do zadan pedagoga specjalnego naleza:
1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami odziaty wychowawcze lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i
pelnego uczestnictwa mtodziezy w zyciu szkoty oraz dostgpnosci do szkoty dla uczniow

niepelnosprawnych,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem

indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu mtodziezy, w tym

barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w Zyciu

szkoty,
¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 sSrodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem nauczycieli w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow oddziatdéw wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznia lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie i jego

uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniami,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1

edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i nauczycielom,;

5) w zalezno$ci od potrzeb, wspotpraca z innymi podmiotami (np. poradnia psychologiczno-
pedagogiczna, osrodek doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny i
uczniom), oraz takimi osobami jak np. wychowawcy lub specjalisci prowadzacy zajecia z
dzieckiem; pielegniarka §rodowiska nauczania i wychowania, asystent edukacji romskiej, pomoc

nauczyciela; pracownik socjalny, asystent rodziny, kurator sgdowy;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego nauczycieli w

zakresie wyzej wymienionych zadan.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY
§ 34
1.Ucznidéw przyjmuje si¢ do szkoty po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.
2. Technikum przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci.
3.Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ zgodnie z przepisami prawa.
4.Szkolny Regulamin Rekrutacji podawany jest do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie
jego tresci w gablocie szkolnej, na stronie internetowej szkoty.
5.Do klasy pierwszej moga by¢ przyjmowani kandydaci, ktorzy:
1) ukonczyli o$mioletnig szkote podstawowej, na podstawie obowigzujacych w tym zakresie

przepisOw prawa
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2)posiadaja zaswiadczenie lekarskie zawierajagce orzeczenie o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do podjecia praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie z przepisami wydanymi
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
6.W technikum obowigzuja zasady ubierania si¢ uczniow na terenie szkoly, ktéry okresla
regulamin stroju uczniowskiego okreslony przez Organy Technikum.

§35
1.Uczen ma prawo do:
1.wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,
2. opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, psychicznej oraz ochron¢ i poszanowanie jego
godnosci,
3.korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej pomocy finansowej zgodnie z odrgbnymi
przepisami,
4.zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
5.swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych - jezeli nie narusza tym dobra innych osob,
6.rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow,
7.sprawiedliwej, obiektywnej , jawnej 1 umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu
oraz ustalonych sposobow kontroli postepow w nauce,
8. pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,
9.korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,
10. poznania przewidywanych dla niego ocen rocznych na co najmniej trzy tygodnie przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;,
11.zdawania egzaminu klasyfikacyjnego, jesli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng
niedostateczng z co najwyzej dwoch zaje¢ edukacyjnych,
12. ochrony przed ponizajacym traktowaniem,
13.swobodnej wypowiedzi,
14.egzaminu maturalnego zgodnie z odrebnymi przepisami,
15.otrzymania stypendium za wyniki w nauce w ramach $rodkéw przydzielonych na ten cel
przez organ prowadzacy w miare istniejagcych mozliwos$ci finansowania takiego stypendium,

16.otrzymania opinii na wtasng prosbe po zakonczeniu nauki w szkole,
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17.zglaszania do nauczycieli i Dyrektora Szkoly uwag o realizowanym programie i stosowanych
metodach nauczania,

18. warunkowej promocji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

23. Uczen jest zobowigzany do:

l)rzetelnej nauki i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych oraz stawiania sobie
najwyzszych wymagan na miar¢ wlasnych mozliwosci,

2)wypehiania polecen wychowawcow 1 nauczycieli dotyczacych procesu dydaktyczno-
wychowawczego,

3) przestrzegania zasad wspotzycia 1 bezpieczenstwa w odniesieniu do nauczycieli, kolegow oraz
pracownikow administracji i obstugi,

4)znajomosci statutu, regulaminow, zarzadzen dyrektora na podstawie ktorych przebiega proces
dydaktyczno- wychowawczy,

5) przestrzegania regulaminu stroju uczniowskiego,

24. odpowiedzialno$ci za wlasne Zycie, zdrowie 1 higieng - w tym do niepicia alkoholu, niepalenia
papierosow, cygaretek, cygar, fajek, fajek wodnych, skretow, e-papieroséw oraz nieuzywania
narkotykéw, 1 innych §rodkéw odurzajacych.

25. przestrzegania zakazu wnoszenia na teren szkoly materialow niebezpiecznych (wszelkiej broni,
niebezpiecznych przedmiotéw 1 innych rzeczy niepotrzebnych w procesie ksztalcenia i
wychowania, a mogacych by¢ zagrozeniem dla zdrowia i zycia pozostatych osob przebywajacych
w szkole), srodkow odurzajacych itp.,

26. przestrzegania zakazu wprowadzania na teren szkoly os6b obcych 1 koniecznosci
niezwlocznego poinformowania pracownika szkoty o zauwazonych osobach obcych na terenie
szkoty,

27. dbatosci o kulture jezyka ojczystego bedaca warunkiem harmonii w Zyciu spotecznosci
szkolnej, dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,

28. dbatosci o honor szkoty i dobra opini¢ o niej,

29. przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci 1 wulgarnosci,

30. naprawiania szkod spowodowanych w szkole przez wilasng nieuwage lub na skutek

lekcewazenia dobra wspdlnego, a takze finansowania napraw,
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31. usprawiedliwiania kazdej nieobecno$ci bezposrednio po przybyciu do szkoty, badZz na
najblizszej godzinie z wychowawca w terminie 7 dni od dnia przybycia do szkoty po nieobecnosci.
32. uczniowie petnoletni moga sami usprawiedliwiaé swoje nieobecnosci wedlug powyzszych
zasad,
33. powiadomienia szkoty o dluzszej nieobecnosci w przeciagu trzech dni,
34. poinformowania wychowawcy o swoich problemach zdrowotnych, zwtaszcza chorobach
przewlektych,
35. Przestrzegania sposobu uzywania telefonow komorkowych i innych urzadzen nagrywajacych
i utrwalajacych dzwigk i obraz.

§ 36
Uczniowie Centrum Szkolenia Lotniczego Technikum Lotnicze w Nagoszewie przestrzegaja
zakazu uzywania na zaje¢ciach edukacyjnych telefonow komérkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych umozliwiajgcych nagrywanie i odtwarzanie dzwickow i1 obrazow zgodnie z

obowigzujacymi przepisami prawa.

1.Szkota zapewnia uczniom i rodzicom mozliwos$¢ kontaktu telefonicznego w sytuacjach tego

wymagajacych poprzez:

a) udostepnienie telefonu stacjonarnego znajdujacego si¢ w sekretariacie szkoty,

b) informowanie rodzicéw o mozliwosci kontaktu telefonicznego z uczniem za posrednictwem
sekretariatu szkoty pod nr telefonu 797 365 665 oraz umozliwienie im tego kontaktu poprzez
wezwanie ucznia do telefonu w przypadku pilnej potrzeby, lub przekazanie informacji od

rodzicOw uczniowi.

3. Telefony komorkowe 1 inne urzadzenia elektroniczne bedg zdeponowane przez uczniéw w
wyznaczonym miejscu w klasopracowni, aby uniemozliwi¢ korzystanie z nich w trakcie lekcji.
4.Urzadzenia te bedg odbierane przez uczniow z depozytu na zakonczenie lekc;ji.
5.Urzadzenia elektroniczne, powinny by¢ wytaczone lub mie¢ wyciszony dzwigk.

6.Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za telefony komérkowe 1 urzadzenia elektroniczne.
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§ 37
1.Uczen, ktéory opuscil zajecia edukacyjne, ma obowigzek usprawiedliwienia swojej
nieobecnosci u wychowawecy klasy nie pdzniej niz do 7 dni po powrocie do szkoty.
2. Nieobecnosci ucznia niepetnoletniego usprawiedliwiajg rodzice.
3. Uczen pelnoletni moze usprawiedliwia¢ swojg nieobecnos¢ samodzielnie ..
4.Uczniowie pelnoletni jak i rodzice moga wystapi¢ do wychowawcy klasy z prosba o
usprawiedliwienie niecobecnosci.
5. Tryb zwolnien z zaje¢ lekcyjnych w ciggu dnia jest nastepujacy:
1) prosbe rodzicéw o zwolnienie z zaje¢ lekcyjnych w danym dniu uczen zglasza do sekretariatu
szkoly,
2) pracownik sekretariatu kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami ucznia w celu potwierdzenia
prosby oraz potwierdza pieczatka i podpisem zgodnos¢,
3)uczen przekazuje wychowawcy zwolnienie, a wychowawca odnotowuje ten fakt w dzienniku,
4)w sytuacji, kiedy prosbe kieruje uczen petnoletni, zwolnienie parafuje wychowawca, zastepca
wychowawcy lub wicedyrektor szkoty,
5)w sytuacjach losowych ucznia niepetnoletniego odbieraja ze szkoly rodzice chyba, ze po
kontakcie telefonicznym zdecydujg o samodzielnym powrocie dziecka do domu.
6. Obowiazek nauki:
1)nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia,
2)niespetnienie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji,
3)przez niespetnienie obowiazku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w
okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 38
1.Uczen jest nagrodzony za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce lub osiggnigcia samodzielne wykraczajace poza obowigzujacy
program,
2)wybitne zaangazowanie w prace spoteczne w szkole lub poza nia,
3)nowatorstwo w dziedzinie nauki (wynalazczo$¢) i zycia spotecznego (odkrywcze inicjatywy),
4)poswigcenie, dzielnos¢ 1 odwage,

5)szczegblne osiggniecia artystyczne, sportowe 1 inne,



6)udziat i osiggnigcia w konkursach, zawodach, olimpiadach,

7T)ywzorowg frekwencje.

2.Uczen jest nagrodzony w przypadku wyr6zniania si¢ przyktadng postawg i uzyskiwania
wysokich wynikéw w nauce:

1) pochwatg stowng nauczyciela lub wychowawcy na forum klasy,

2)pochwala Dyrektora Szkoly za wybitne osiggnigcia w nauce lub sporcie uzyskane na
olimpiadach i1 zawodach mig¢dzyszkolnych; pochwala taka wyrazona w formie pisemne;j
wywieszana jest w pokoju nauczycielskim i na szkolnej tablicy ogloszen, a nastepnie
przechowywana w dokumentach ucznia do konca jego nauki w szkole; wptywa ona na ocen¢
zachowania na §wiadectwie w danym roku nauki lub ukonczenia szkoty,

3)nagroda ksigzkowa, rzeczowa lub pieniezng przyznang decyzja Rady Pedagogicznej na
zakonczenie roku szkolnego i wreczong przez Dyrektora lub innego nauczyciela na forum szkoty,
4)wpisem do kroniki szkoty informujacym o szczegdlnych zastugach ucznia i wysokich wynikach
w nauce absolwenta,

5)dyplomem uznania przyznawanym najwybitniejszym absolwentom szkoty,

6)nagroda Dyrektora dla wyr6zniajacego si¢ absolwenta,

T)nagroda 1 wyrdznieniem przyznang przez organ prowadzacy, instytucje 1 organizacje

wspotpracujace ze szkota.

§ 39
1.Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku nieprzestrzegania Statutu Szkoly lub ztamania zasad
wspotzycia spotecznego obowigzujacych w naszej kulturze.
2.Stosowane sg nastgpujace kary:
l)upomnienie slowne dorazne: kara spowodowana jest pojedynczym wykroczeniem
nienaruszajagcym w sposob razacy obowiagzki ucznia lub zasady wspotzycia spotecznego; kary
udzielaja: nauczyciel, wychowawca, wicedyrektor
lub dyrektor szkoty,
2)upomnienie stowne w obecnosci rodzicow, dyrektora lub wicedyrektora szkoty: kara
spowodowana jest nieskuteczno$cig ostrzezenia doraznego i ma charakter rozmowy

wychowawczej; kary
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udzielaja wychowawca, wicedyrektor lub Dyrektor w przypadku sporadycznego tamania
obowigzkoéw ucznia lub zasady wspolzycia spotecznego,

3) upomnienie pisemne: kara udzielana jest w przypadku:

a)nadmiernego i nieuzasadnionego opuszczania zaj¢¢ lekcyjnych,

b)tamania zasad porzadku obowigzujacego w szkole prowadzacego do uniemozliwienia innym
skutecznej pracy,

¢) systematycznego tamania regulaminu dotyczacego stroju,

d) naruszania zasad kultury (np. uzywania wulgarnego stownictwa),

e)nieskutecznosci ostrzezenia o charakterze rozmowy wychowawczej,

f)incydentalnego naruszenia zasad bezpieczenstwa wilasnego i innych lub uszkodzenia cudzego
mienia osobistego lub spotecznego,

g)stwierdzenia przypadku palenia oraz wystawiania na widok publiczny papierosow, cygaretek,
cygar, fajek, e - papieroséw, na terenie szkoty 1 wokot niej.

h)kary, o ktorej mowa w pkt. 3) udziela wychowawca lub wicedyrektor szkoty, obowigzuje ona w
ciggu potrocza i wplywa na najblizsza ocen¢ zachowania, o karze zostaje powiadomiona oddziat,
do ktorej uczgszcza ukarany uczen oraz jego rodzice, moga zosta¢ o niej poinformowani inni
nauczyciele,

4)nagana pisemna: kara udzielana jest w przypadku razacego przekroczenia obowigzkow ucznia i
zasad wspotzycia spotecznego, np.:

a)lekcewazenia obowigzké6w uczniowskich mimo ostrzezen,

b) notorycznego tamania regulaminu mundurowego,

c¢)nieuzasadnionego opuszczania zaje¢ szkolnych pomimo ostrzezen i rozméw wychowawczych,
d)ktamstwa, fatszerstwa dokumentoéw szkolnych, publicznej obrazy innych osob, kradziezy,
»Sclggania” mimo upomnien, etc.,

e)uzywania przemocy w stosunku do innych osob,

fyponownego tamania, mimo pisemnego ostrzezenia, zakazu uzywania i wystawiania na widok
publiczny papierosow, cygaretek, cygar, fajek, e-papieroséw na terenie szkoty 1 wokot niej,
g)spozywania alkoholu i/lub uzywania narkotykoéw/$§rodkéw odurzajacych oraz ich posiadania i
rozpowszechniania,

h)dokonania przestgpstwa komputerowego : §wiadome wprowadzenie wiruséw, wlamanie na

szkolng strone¢ internetowa, spoofing (podszywanie si¢ pod legalnych uzytkownikow), sniffmg
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(przechwytywanie cudzej korespondencji e-mailowej), phreaking (wlamanie si¢ do systemow
komunikacyjnych w celu uzyskania darmowych potaczen), carding (kradziez numerdéw kart
kredytowych), itp. na terenie szkoty.

i) w okreslonych przypadkach za korzystanie z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
utrwalajacych dzwigk 1 obraz.

3.Stopniowanie kar:

l)upomnienie stowne dorazne- kara udzielona przez nauczyciela, wychowawce, wicedyrektora lub
dyrektora szkoty,

2)upomnienie stowne w obecnosci rodzicow, Dyrektora Szkoty lub wicedyrektora szkoty kara
udzielona przez nauczyciela, wychowawce, wicedyrektora lub Dyrektora Szkoty odnotowana w
dzienniku lekcyjnym,

3)upomnienie pisemne wychowawcy klasy, wicedyrektora lub Dyrektora Szkoty odnotowane w
dzienniku lekcyjnym,

4) nagana pisemna wychowawcy klasy odnotowana w dzienniku lekcyjnym,

5)nagana pisemna Dyrektora odnotowana w dzienniku lekcyjnym.

4. Kary, o ktérej mowa w ust. 2 pkt. 4) oraz ust. 3 pkt. 5 udziela Dyrektor w porozumieniu z
wychowawcg, wicedyrektorem 1 pedagogiem. O karze powiadomieni zostaja rodzice ucznia.
Dyrektor Szkoty wreczajac pismo z nagang poucza, ze brak poprawy, tzn. ponowne naruszenie
postanowien statutu wymagajace co najmniej pisemnego upomnienia, pociggnie za sobg
natychmiastowe skierowanie do rady pedagogicznej wniosku o skreslenie z listy uczniow szkoty.
Kara nagany ma charakter terminowy. Czas jej trwania nie moze przekroczy¢ okresu jednego roku
szkolnego. O karze nagany Dyrektor powiadamia Rade¢ Pedagogiczng oraz Samorzad Uczniowski,
na najblizszym jej posiedzeniu.

5.W przypadku wykroczenia ucznia obowigzuje zasada stopniowania kar. Zasada ta moze by¢
pomini¢ta w przypadku powaznych wykroczen na wniosek wychowawcy klasy lub pedagoga
szkolnego.

6.0 kazdej natozonej na ucznia karze wychowawca klasy ma obowigzek powiadomi¢ rodzicow
lub prawnych opiekundéw ucznia za posrednictwem dziennika elektronicznego w terminie 48
godzin od daty natozenia kary

7.0d kazdej wymierzonej kary w ust. 2 pkt 1-4 uczen lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ do

Dyrektora Szkoty, w terminie do 14 dni od daty poinformowania o karze.
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8.Odwotanie powinno mie¢ form¢ pisemng i musi zawiera¢ uzasadnienie.
9.Dyrektor jest zobowigzany do udzielenia odpowiedzi na odwotanie w terminie 14 dni od daty
ztozenia odwotlania.

§ 40
1. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow jesli:
1)otrzymat wczes$niej kar¢ nagany Dyrektora i przekroczyt postanowienia Statutu w stopniu
pociagajacym za sobg konieczno$¢ udzielenia ponownie kary,
2)szkola wyczerpala inne mozliwosci oddziatywania wychowawczego, w tym pomoc
psychologiczno- pedagogiczna,
3)dokonat powaznego czynu chuliganskiego czy przestgpstwa kryminalnego,
4)porzucit nauke,
5) powstanie wymagalna zalegtos$¢ z tytutu czesnego odpowiadajacej co najmniej dwoém pelnym
miesi¢cznym okresom ptatnosci, jezeli tgcznie zostaly spelnione nastepujace warunki:
a) rodzicéw lub opiekunéw prawnych Ucznia wezwano w formie pisemnej lub dokumentowej do
zaptaty zaleglosci,
b) w wezwaniu wyznaczono dodatkowy termin do zaptaty nie krétszy niz 30 dni;
c) wezwanie zawieralo informacjg¢, ze bezskuteczny uptyw dodatkowego terminu moze
skutkowa¢ wszczeciem postegpowania w sprawie skreslenia Ucznia z listy ucznidw;
d) zaleglos¢ nie zostata uregulowana ani nie zostatlo zawarte 1 wykonywane porozumienie
dotyczace jej splaty.
2.Wniosek w sprawie o skreSlenie z listy uczniow szkoty kieruje do Rady Pedagogicznej
wychowawca danej klasy lub kierownik praktycznej nauki zawodu, a w przypadku okreslonym w
ust. 1 pkt 5 Dyrektor.
3.Dyrektor ma obowigzek zawiadomi¢ pisemnie o wszczgciu postgpowania w sprawie skreslenia
z listy ucznidw zainteresowanego ucznia (jezeli ukonczyt 18 lat) lub rodzicow ucznia
niepelnoletniego 1 przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace majace na celu ustalenie wszystkich
okoliczno$ci mogacych mie¢ wptyw na decyzje Rady Pedagogiczne;j.
4.Rodzice i zagrozony skresleniem uczen maja prawo wystuchania 0s6b wypowiadajacych si¢ w
sprawie i oceny wszelkich materialdow dowodowych, prawo obrony i wypowiedzi przed
dyrektorem szkoty. Wszystkie wypowiedzi majace charakter dokumentow w sprawie muszg by¢

podpisane przez osoby wypowiadajace si¢ lub zaopatrzone w informacj¢ o odmowie podpisania.
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5.Decyzje o skresleniu z listy uczniéw podejmuje Dyrektor przy akceptacji co najmniej polowy
cztonkow Rady Pedagogicznej obecnych na posiedzeniu (przy udziale co najmniej 50% liczby
czlonkéw rady) i dorgcza zainteresowanemu na pismie osobiscie lub w formie listu ze zwrotnym
poswiadczeniem odbioru.
6. Decyzja administracyjna w sprawie skreslenia zawiera:
- pieczecie szkoty,
- dat¢ wydania,
* 0znaczenie stron pisma,
- przywolanie podstawy prawnej,
- rozstrzygniecie,
- uzasadnienie faktyczne i prawne,
‘pouczenie, czy i w jakim trybie przystuguje od niej odwotanie, podpis Dyrektora;
7.0d decyzji o skresleniu z listy ucznidow przysluguje prawo odwotania do Mazowieckiego
Kuratora O$wiaty w Warszawie za posrednictwem Dyrektora w terminie 14 dni od daty dorgczenia
pisma.
8. Wniesienie odwolania wstrzymuje jej wykonanie, chyba, ze decyzji zostal nadany rygor
natychmiastowej wykonalnosci - istnieje zagrozenie zycia, uzasadnia to wazny interes spoleczny
lub wazny interes strony konfliktu.
9.Jezeli decyzja zostanie utrzymana w mocy, zainteresowany moze j3 zaskarzy¢ w ciggu 30 dni od
daty doreczenia do Naczelnego Sadu Administracyjnego.
10. W uzasadnionych przypadkach kara skreslenia z listy uczniow moze zosta¢ zlagodzona i
zastgpiona karg przeniesienia ucznia do innej klasy.

§41
1.Skarge 1 wniosek w sprawach naruszenia statutu ma prawo wnie$¢ uczen, rodzic, wychowawca,
ustawowy przedstawiciel (rzecznik praw, pedagog), instytucje pozaszkolne i osoby fizyczne w
ciggu 7 dni od daty zajscia.
2.Skargi i wnioski adresowane sg do Dyrektora i powinny zawiera¢ imi¢ i nazwisko/nazwe, adres
zglaszajacego oraz zwiezly opis zaistnialej sytuacji.
3.Skargi 1 wnioski winny by¢ sktadane przez zainteresowane strony w formie pisemnej w
sekretariacie szkoty lub w formie ustnej wychowawcy, badZz innemu pracownikowi

pedagogicznemu szkoty.
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4. W przypadku ustnego zgloszenia sporzadza si¢ protokdt, ktory podpisuja wnoszacy i
przyjmujacy skarge. W protokole umieszcza si¢ imi¢, nazwisko i adres zglaszajacego oraz zwiezly
opis sprawy.

5.Skargi i wnioski anonimowe nie sg przyjmowane.

6. Dyrektor powierza rozpatrywanie skargi lub wniosku pedagogowi szkolnemu, wychowawcy
klasy lub innemu pracownikowi szkoty.

7.W przypadku niemozno$ci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje si¢ wnoszacego skarge do
ztozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni, z jednoczesnym
pouczeniem , ze nie usuni¢cie tych brakéw pozostawia skarge bez rozstrzygnigcia.

8.Jezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rdzne osoby/instytucje
Dyrektor Szkoty rozpatruje sprawe dotyczaca jego kompetencji. Pozostate sprawy przekazuje w
ciggu 7 dni wlasciwym organom lub instytucjom dotaczajac odpis skargi z powiadomieniem osoby
wnoszacej skarge.

9.Podczas rozpatrywania skarg i wnioskow gromadzone sg niezbedne dokumenty.

10.Dyrektor powinien by¢ na biezaco informowany o toku postepowania w danej sprawie.

11. Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania sprawy,
podjetych srodkach i dziataniach oraz trybie odwolywania si¢ od wydanej decyzji w terminie 14
dni.

12.Skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora Szkoty do organu wyzszej instancji.

13.0dwotanie odbywa si¢ za posrednictwem Dyrektora Szkoty.

ROZDZIAL VIII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
§ 42
1. Wewnatrzszkolne ocenianie ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postgpach w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
4) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawcze;.
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5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

2.Ustalone i zatwierdzone przez Rade Pedagogiczng wewnatrzszkolne ocenianie podawany do
publicznej wiadomosci na poczatku roku szkolnego uczniom i rodzicom.

3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw o :

l)wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego programu nauczania,

2)sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3)warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z
obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich rodzicéw
o:

1) wymaganiach § 39 pkt 3,

2) warunkach, sposobie i1 kryteriach oceniania zachowania,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania.

5.W wewnatrzszkolnym ocenianiu osiggni¢¢ edukacyjnych przyjmuje si¢ szesciostopniowq skale
ocen.

6.Szkota prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik lekcyjny i arkusze ocen w formie
elektronicznej, w ktorych

dokumentuje si¢ osiggni¢cia i postgpy ucznidéw w danym roku szkolnym.

7.0cenianie osiggnie¢ oraz zachowania ucznia odbywa si¢ przez ocenianie wewnatrzszkolne, na
ktore sktada sie:

1) ocenianie biezace,

2) klasyfikacja §rédroczna (oceny $rodroczne z przedmiotdéw, ktorych cykl ksztatcenia, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania / tygodniowym rozktadem zaje¢¢, konczy si¢ po I okresie sag ocenami
rocznymi),

3) klasyfikacja roczna.

8.Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggniec i postepach w tym zakresie,
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2) pomaganie uczniowi w samodzielnym rozwoju,
3)motywowanie ucznia do dalszej pracy,
4)dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach, trudno$ciach i uzdolnieniach
ucznia,
5)umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.
9. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbg¢dnych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych srodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zajec¢
2)ustalanie kryteridow oceniania zachowania ucznia,
3) ocenianie biezace wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
4) ustalenie $§roédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
S)ustalenie warunkéw 1 trybu otrzymywania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania,
6) przeprowadzenie egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych z zaje¢ edukacyjnych,
T)ustalenie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom informacji o
postepach i trudno$ciach ucznia w nauce.

§43
1.Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom
okreslonym w podstawie programowe;.
2.Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.
3.Dyrektor zwalnia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na

czas okreslony w tej opinii.
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4.Zaswiadczenie lekarskie dostarczone powinno by¢ do sekretariatu szkoly w 3 egzemplarzach (po
jednym dla dyrekcji szkoty, pielggniarki i nauczyciela przedmiotu, ktérego zwolnienie dotyczy).
Przedlozone zaswiadczenie lekarskie musi by¢ odnotowane

Uczniowie, ktorzy maja czasowe lub roczne zwolnienia lekarskie moga by¢ zwolnieni z
uczestnictwa w lekcji, jezeli jest to pierwsza lub ostatnia lekcja danego przedmiotu, na podstawie
oswiadczenia rodzicow, ktorzy wyrazaja na to zgode i biora odpowiedzialno$¢ za syna/corke
wynikajacg z powyzszej nieobecnosci.

5.0$wiadczenie rodzicow powinno by¢ dostarczone do sekretariatu szkoly po zawiadomieniu
nauczyciela przedmiotu. Po podpisaniu o$wiadczenia nauczyciel odnotowuje ten fakt w
dokumentacji szkolne;j.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego, informatyki w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony”

/,,zwolniona”.

7.Dyrektor, na wniosek rodzicOw oraz na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z
wada stuchu lub z gteboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi
lub ze spektrum Autyzmu, z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czgsci lub
catego okresu ksztalcenia w danym typie szkoty.

8.Opinia poradni powinna by¢ dostarczona do sekretariatu szkoty w 3 egzemplarzach (po jednym
dla dyrekcji szkoty, pielegniarki 1 nauczyciela przedmiotu, ktéorego zwolnienie dotyczy).
PrzedtoZona opinia poradni musi by¢ odnotowana w dokumentacji szkoty.

9. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony"/”zwolniona”.

10. Uczniowie majacy klopoty w nauce moga skorzysta¢ z indywidualnych konsultacji
przedmiotowych zorganizowanych przez wychowawecg klasy lub nauczyciela przedmiotu, a takze
z pomocy kolezenskiej w celu uzupehienia brakow.

11. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych zajgciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia.
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§ 44
1. W ocenianiu biezacym uczen moze uzyskac oceny czastkowe za:
1) odpowiedz ustna,
2) wiedza 1 umiejetnosci, ktorymi uczen wykazal si¢ na lekcji lub osiggniecia edukacyjne na
lekeji.
3)prace samodzielng na lekcjach lub pracge w grupach,
4) prace pisemne: testy, prace klasowe, sprawdziany, kartkowki,
S)prace dodatkowe proponowane przez nauczyciela lub podjete z wlasnej inicjatywy - referat,
opracowania, prace praktyczne,
6) prace tworcza indywidualng lub grupowa - projekty, praca badawcza, z wykorzystaniem
roznych zrddet, tworzenie bibliotek komputerowych, prezentacje multimedialne, tworzenie stron
internetowych, dydaktyczne programy komputerowe itp.
7) udzial w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i zawodach sportowych.
2. Praca klasowa:
1) obejmuje tresci jednego lub kilku dzialéw programowych,
2)uczen zostaje powiadomiony o jej terminie z tygodniowym wyprzedzeniem,
3)w dniu zapowiedzi pracy klasowe] nauczyciel jest zobowigzany do doktadnego okreslenia
zakresu materialu obowigzujacego na danej pracy klasowej oraz wpisania terminu pracy do
dziennika lekcyjnego,
4)kazda praca klasowa jest poprzedzona lekcja powtorzeniowa,
5) czas trwania pracy klasowej wynosi minimum 1 godzing lekcyjna,
6) oceng za prace klasowa uczen uzyskuje najpozniej dwa tygodnie po jej napisaniu,
T)uczen, ktory z usprawiedliwionych przyczyn byt nieobecny na pracy klasowej ma obowigzek w
przeciggu dwdch tygodni od wyznaczonego terminu przystapi¢ do jej napisania termin poprawy
oceny z pracy klasowej ustala nauczyciel.
3. Sprawdzian:
1) obejmuje materiat wykraczajacy poza tresci trzech ostatnich lekcji, ale nie obejmuje catego
dziahu,
2)poprzedzony jest zapowiedzig na tydzien przed wyznaczonym terminem, udokumentowang
wpisem w dzienniku lekcyjnym,

3) oceng ze sprawdzianu uczen otrzymuje najpdzniej dwa tygodnie po jej napisaniu,
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4) termin poprawy oceny ze sprawdzianu ustala nauczyciel.

4. Kartkoéwka:

1) obejmuje tresci co najwyzej trzech ostatnich lekcji,

2) moze by¢ niezapowiedziana,

3) oceng uczen otrzymuje najpdzniej w ciggu tygodnia po jej napisaniu,

5. Liczba prac pisemnych zapowiadanych z tygodniowym wyprzedzeniem nie moze by¢ wicksza
niz dwa sprawdziany i dwie prace klasowe w tygodniu, przy czym tylko jeden w danym dniu. Nie
dotyczy to sytuacji, gdy termin pracy pisemnej zostat przelozony na prosbe uczniow.

6. Ilos¢ prac pisemnych przewidzianych w ciggu roku szkolnego zalezna jest od specyfiki
przedmiotu. Ustala ja i podaj e nauczyciel danego przedmiotu.

7. Na oceng roczng maja wpltyw wszystkie oceny biezace, ktore uczen zdobyt w

ciggu calego roku. Uwzgledniany jest poziom wiedzy 1 umiej¢tnosci oraz to, czy uczen

czyni postepy. W trakcie ustalania oceny rocznej nie uwzglednia si¢ oceny $rodroczne;.

8. Oceny $rddroczne i roczne nie sg $rednig arytmetyczng ocen czastkowych.

9. Ocenianie winno by¢ dokonywane systematycznie i w roznych formach, w warunkach
mozliwie pelnego obiektywizmu.

10. Zasady oceniania muszg by¢ niezmienne przez caly rok szkolny. Ewentualne zmiany czy
poprawki wprowadza si¢ po zakonczeniu roku szkolnego chyba, ze wydane w tym czasie przepisy
nadrzedne stanowig inaczej.

11. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

12. Uczen ma prawo do poprawienia kazdej oceny, po wczesniejszym uzgodnieniu z
nauczycielem i w terminie wskazanym mu przez nauczyciela.

13. Nauczyciel uzasadnia uczniowi, jego rodzicom kazda ustalong oceng.

14. Nauczyciel udostepnia do wgladu prace pisemne ucznia jego rodzicom w trakcie
indywidualnych spotkan lub na zebraniach z rodzicami.

15. Rodzice mogg uzyskac¢ informacje o ocenach bezposrednio u nauczyciela przedmiotu.

16. Przy ocenianiu z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach

podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;.
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§ 45
1. W ocenianiu biezacym i klasyfikacji stosuje si¢ nastepujaca skale:
OCENA SKROT OZNACZENIE
celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1
Przy stosowaniu ocen i §rodrocznych dopuszcza si¢ stosowanie znakoéw ,,+7 1 ,,-,,
2. Znak ,,+” przy ocenach czgstkowych oznacza, ze uczen przekroczyt nieznacznie wymagania
na dang oceng.
3. Znak przy ocenach czastkowych oznacza, nieznaczne braki w umiejetnosciach 1
wiadomos$ciach wymaganych na dang oceng.
4. Przy rownomiernym podziale trudno$ci zadan oceny z prac pisemnych wystawiane sg wedlug
skali:
1)celujacy - powyzej 95%,
2)bardzo dobry - powyzej 85%,
3) dobry - powyzej 70%,
4) dostateczny - powyzej 50%,
5) dopuszczajacy - powyzej 35%,
6) niedostateczny - 35% lub mnie;.
§ 46
1.Oceng zachowania $rédroczng i roczng ustala sie¢ wedtug skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5)nieodpowiednie,
6)naganne.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
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1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

3.0cen¢ zachowania §rddroczng 1 roczng ustala si¢ w oparciu o system opisowy.
4.Opisowy system oceniania zachowania spetnia nastepujace role:
1)dydaktyczna,

2) wychowawcza,

3)porzadkujaca.

5. Walorem dydaktycznym jest to, iz:

1) uczen dowiaduje sig, jaki rodzaj aktywnosci jest konstruktywny, a jaki nie,

2) uczen moze wspodtuczestniczy¢ w ocenianiu siebie i innych,

3)uczen doswiadcza poczucia sprawstwa w kwestii swojej oceny z zachowania,
4) uczniowie o réznej osobowosci 1 temperamencie mogg znalez¢ indywidualne,
5)adekwatne dla siebie obszary aktywnosci i1 ,,wykazac si¢”.

6. Walorem wychowawczym jest to, iz

1) uczen w wigkszym stopniu bierze odpowiedzialnos¢ za swoj los,

2) uczen doswiadcza ponoszenia konsekwencji za swoje dzialania (pozytywne 1 negatywne),

3)uczen ma okazje zadoscuczynienia i polepszenia swojej oceny.

7. Walor porzadkujacy dotyczy nauczycieli, ktorzy maja bogatsza mozliwo$¢ opisywania

zachowan ucznioOw oraz uzasadnienia swojej oceny w szerszych kategoriach oraz rodzicow, ktorzy

moga w sposob przejrzysty obserwowac zachowanie swojego dziecka z innej perspektywy, tzn.

nie tylko z pozycji zachowania w domu.

8. Opisowy system oceniania opiera si¢ na zatozeniu, iz przedmiotem i podmiotem oceny jest

zachowanie ucznia w szkole 1 poza szkota, a wiec:
1) funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym: aktywno$¢ spoteczna,

obowigzkow szkolnych,

stosunek do

2) respektowanie zasad wspotzycia spolecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych,

3) przestrzeganie zasad Statutu i Regulamindéw Szkolnych,
4) przestrzeganie zasad ustalonych przez nauczycieli danego przedmiotu,
5) przestrzeganie usankcjonowanych spotecznie zasad wspolzycia w grupie.

9. Zachowanie ucznia poza szkotg jest ujete w ocenie zachowania.
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10. Uczen ma prawo do upomnienia si¢ o wpis uwagi, $wiadczacej o jego pozytywnym
zaangazowaniu.
11. Nauczyciel wpisujac uwage, negatywna lub pozytywna, informuje ucznia ojej tresci.
12. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowawca, po konsultacji z osoba, ktora
wpisala uwage i/lub Dyrektorem Szkoty, ma prawo do uchylenia zapisu dokonanego przez
nauczyciela lub innego pracownika szkoty.
13. Oceny zachowania ucznia dokonuje si¢ podczas klasyfikacji §rodrocznej 1 roczne;.
14. Oceng zachowania wystawia wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia. Ocena ustalona przez wychowawce jest oceng ostateczng.
15.Uczen ma prawo ubiegac si¢ o podwyzszenie oceny zachowania wowczas, gdy dostarczy
wychowawcy informacj¢ znaczaco wptywajacg na zmiang jego wizerunku.
16. Powyzsze informacje uczen ma obowiazek przekaza¢ w formie pisemnej wychowawcy.
17.Wychowawca po konsultacji z pedagogiem szkolnym oraz innymi nauczycielami utrzymuje
lub podwyzsza ocen¢ zachowania. Decyzja wychowawcy jest ostateczna.
18.Przy ustalaniu rocznej oceny zachowania wychowawca bierze pod uwage oceng $rodroczna.
19. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej niz
w terminie dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
20.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie.

§ 47
1.Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw (na pierwszych
zajeciach) oraz rodzicow/prawnych opiekundéw (na pierwszym zebraniu) o:
l)warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana §rédrocznej 1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

3)skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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2.Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoélzycia spotecznego i
norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia.

3.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
4.Srodroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedlug nastepujacej skali:
l)wzorowe,

2)bardzo dobre,

3)dobre,

4)poprawne,

S)nieodpowiednie,

6)naganne.

7) Wyjsciowa oceng zachowania jest ocena dobra.

5.Srodroczng i roczng ocene zachowania ustala wychowaweca klasy po zasiggnieciu opinii klasy,
samooceny ucznia oraz opinii nauczycieli 1 pracownikow szkoty.

6.0Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych oraz promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

7. Uczniowi realizujacemu na podstawie odrebnych przepiséw obowiazek nauki poza szkota nie
ustala si¢ oceny zachowania.

8. Oceny zachowania sg jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunoéw).

9. Wychowawca jest zobowigzany poda¢ propozycje ocen zachowania do wiadomosci rodzicéw
(prawnych opiekunéw) podczas ostatniego zebrania z rodzicami przed radg klasyfikacyjna.

10. O ocenie nizszej od poprawnej — nieodpowiedniej lub nagannej ocenie zachowania uczen i jego
rodzice (prawni opiekunowie) zostaja poinformowani na 14 dni przed klasyfikacja semestralng
oraz na 30 dni przed zakonczeniem roku szkolnego w formie pisemnej przez wychowawce klasy.
11. W przypadku nieobecnosci rodzicow (opiekundw prawnych) na rozmowie u wychowawcy

podczas dnia otwartego niniejsza informacj¢ wychowawca jest zobowigzany niezwlocznie
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przesta¢ listem poleconym za potwierdzeniem odbioru na adres zamieszkania podany przez
rodzicéw w dokumentach szkoty.

12. W przypadku razacego naruszenia kryteriow oceniania zachowania wychowawca na wniosek
Rady Pedagogicznej moze obnizy¢ ocen¢ zachowania nawet do nagannej po uprzednim
powiadomieniu i rozmowie z uczniem, rodzicami (opiekunami prawnymi) bez zachowania
terminu podanego w ust. 10.

13. W przypadku naprawienia wyrzadzonych szkod i1 wyraznej zmiany postawy, jednorazowy
incydent moze nie by¢ wziety pod uwage przy wystawianiu oceny zachowania — o ile nie stanowito
to dla kogokolwiek zagrozenia zycia i zdrowia.

14. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢, w formie pisemnej, zastrzezenia
do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze Srodroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny

(zgodnie z §48 1.).

15. Uczeh moze mie¢ obnizong oceng zachowania jesli $wiadomie i bez uzasadnionej przyczyny
nie bierze udziatlu w zajeciach dydaktyczno- wychowawczych organizowanych poza szkotla, ale
w godzinach zaje¢ lekcyjnych.

16. Uczen moze mie¢ obnizong ocen¢ zachowania jesli $wiadomie i bez uzasadnionej przyczyny
opuszcza zaj¢cia przynajmniej jednego przedmiotu.

17. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) Wywiazywanie si¢ z obowiazkdéw ucznia:

- aktywnos¢ na zajeciach edukacyjnych 1 pozalekcyjnych,

- frekwencja (punktualnos$¢, nieobecnosci, spdznienia, samowolne opuszczanie zaj¢é, wagary),

- dyscyplina na lekcji (w tym poszanowanie prawa do nauki innych uczniow),

- praca na miare¢ mozliwosci,

- poszanowanie mienia szkoty,

- wykonywanie polecen nauczyciela,

- przestrzeganie regulaminu szkoty z uwzglednieniem regulamindéw pracowni,

- wykonywanie powierzonych zadan,

-przestrzeganie zasad obowigzujacych w szkole.

2) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;j:

- praca w Samorzadzie Uczniowskim,
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- praca w samorzadzie klasowym,
- pomoc kolezenska,
- aktywny udziat w imprezach i uroczystosciach klasowych,
- aktywny udziat w imprezach i uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych.
3) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoly:
-wystepowanie w stroju galowym podczas uroczystosci i innych waznych wydarzen szkolnych
oraz pozaszkolnych,
- nienaganne zachowanie w czasie uroczystosci i innych waznych wydarzen szkolnych oraz
pozaszkolnych,
- nienaganne zachowanie podczas wycieczek szkolnych (wyjazdow integracyjnych).
4) Dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j:
- dbato$¢ o wiasng kultura jezyka,
-reagowanie na przejawy wulgaryzmow u innych.
5) Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob:
- dbatos¢ o bezpieczenstwo wlasne 1 innych,
-dbatos¢ o zdrowie (w tym nie zazywanie uzywek takich jak: alkohol, tyton, narkotyki,
dopalacze),
-dbatos¢ o racjonalne i bezpieczne korzystanie z komputera, Internetu, sprz¢tu multimedialnego.
-dbatos¢ o estetyke ubioru, wygladu (estetyka, czystos¢ 1 higiena) wtasng 1 otoczenia.
6) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia.
7) Okazywanie szacunku innym osobom.
18. Ustala si¢ nastepujace kryteria ocen zachowania:
§ 48
OCENA WZOROWA — Uczen:
1.w petni przestrzega zasad zawartych w regulaminie szkoty i norm zachowania obowigzujacych
w szkole;
2. zawsze wywigzuje si¢ ze wszystkich obowigzkéw szkolnych okreslonych w Statucie Szkoty
zgodnie z ustalonymi terminami;
3.systematycznie uczgszceza na zaj¢cia; ma wszystkie nieobecnos$ci usprawiedliwione;

4.jest zawsze punktualny, nie spdznia si¢ na zajecia;
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5. ma zawsze odrobiong prac¢ domowa i zawsze jest przygotowany do lekcji (z wyjatkiem
przyshugujacych mu nieprzygotowan);

6. jest inicjatorem dzialah na rzecz klasy i1 szkoty; wykazuje duza aktywnos$¢ w dziataniach na
rzecz klasy 1 szkoty (konkursy, apele, uroczystosci klasowe i szkolne);

7.jest kolezenski 1 zyczliwy wobec innych, zawsze chetnie stuzy pomoca, potrafi wspdipracowaé
W grupie;

8. wyrdznia si¢ taktem i1 wysoka kulturg osobista w stosunku do rowiesnikow oraz oséb
dorostych; nie uzywa wulgarnego stownictwa;

9. zawsze reaguje na niewlasciwe zachowanie, nie ulega ztym wplywom, jego zachowanie jest
wzorem dla innych;

10. przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i1 poza nig;

11. szanuje mienie szkolne, spoteczne i prywatne;

12. bezwzglednie przestrzega zakazu korzystania z telefonow 1 innych urzadzen elektronicznych
podczas pobytu szkole;

13. dba o sw¢j schludny wyglad; podczas uroczystosci szkolnych nosi stroj galowy;

14. nie ma uwag w zeszycie wychowawczym,;

15. godnie reprezentuje szkote na zewnatrz; ma osiggnigcia w konkursach 1 zawodach szkolnych
oraz pozaszkolnych;

16. jest tworczy, samodzielnie rozwija swoje zainteresowania.

OCENA BARDZO DOBRA — Uczen:

1.w pelni przestrzega zasad zawartych w regulaminie szkoty 1 norm zachowania obowigzujacych
w szkole;

2. wywiazuje si¢ ze wszystkich obowigzkéw szkolnych okreslonych w Statucie Szkoty zgodnie z
ustalonymi terminami;

3.systematycznie uczgszceza na zaj¢cia; ma wszystkie nieobecnos$ci usprawiedliwione;

4. jest punktualny, nie sp6znia si¢ na zajecia;

5.jest zawsze przygotowany do lekcji (z wyjatkiem przystugujacych mu nieprzygotowan);
6.wykazuje che¢ 1 aktywnie bierze udziat w zyciu klasy 1 szkoty (konkursy, apele, uroczystosci
klasowe i szkolne);

7.jest kolezenski i zyczliwy wobec innych, chetnie stuzy pomoca; potrafi wspotpracowaé w

grupie;

62



8.dba o kulture stowa, stosuje zwroty grzeczno$ciowe wobec rowiesnikow i dorostych; nie
uzywa wulgarnego stownictwa;

9.prawidlowo reaguje na dostrzezone przejawy niewlasciwych zachowan, postgpuje uczciwie,
nie ulega ztym wptywom,;

10. przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig;

11. szanuje mienie szkolne, spoteczne i prywatne;

12.przestrzega zakazu korzystania z telefondw i innych urzadzen elektronicznych podczas
pobytu w szkole;

13. dba o sw¢j schludny wyglad; podczas uroczystosci szkolnych nosi stroj galowy;

14. nie ma uwag w zeszycie wychowawczym;

15. chetnie 1 godnie reprezentuje szkole na zewnatrz; bierze udzial w konkursach/ zawodach
szkolnych i pozaszkolnych;

16. samodzielnie rozwija swoje zainteresowania.

OCENA DOBRA — Uczen:

1. przestrzega zasad zawartych w regulaminie szkoly i norm zachowania obowigzujacych w
szkole;

2. wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych okreslonych w Statucie Szkoly (zmienia obuwie);

3. systematycznie uczg¢szcza na zajg¢eia; ma wszystkie nieobecno$ci usprawiedliwione;

4. sporadycznie spdznia si¢ na zajecia;

5. jest przygotowany do lekcji, ma odrobione prace domowe (z wyjatkiem przystugujacych mu
nieprzygotowan);

6. bierze udzial w zyciu klasy i szkoty (podejmuje zaproponowane mu prace na rzecz
klasy/szkoty);

7. jest kolezenski 1 zyczliwy wobec innych, potrafi wspolpracowaé w grupie;

8. dba o kulture stowa, stosuje zwroty grzeczno$ciowe wobec rowiesnikow i1 dorostych; nie
uzywa wulgarnego stownictwa;

9. prawidtowo reaguje na niestosowne zachowanie na terenie szkoty, nie ulega ztym wplywom;
10. przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig;

11. szanuje mienie szkolne, spoleczne i prywatne; potrafi naprawi¢ wyrzadzone szkody;

12. prawie zawsze przestrzega zakazu korzystania z telefondéw i1 innych urzadzen elektronicznych

podczas pobytu w szkole;
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13. wyglada schludnie, ubiera si¢ stosownie do okoliczno$ci; pamigta o stroju galowym w czasie
uroczystosci szkolnych;

14. zdarzaja si¢ nieliczne uwagi w zeszycie wychowawczym;

15. czasem reprezentuje szkole na zewnatrz; czasami bierze udziat w konkursach/ zawodach
szkolnych i pozaszkolnych.

OCENA POPRAWNA — Uczen:

1. przestrzega najwazniejszych zasad zawartych w regulaminie szkoty i norm zachowania
obowigzujacych w szkole;

2.na ogot wywiagzuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych okreslonych w Statucie Szkoly (zmienia
obuwie);

3. systematycznie ucz¢szceza na zajecia; ma wiekszos$¢ nieobecnosci usprawiedliwionych;
4.czasem spdznia si¢ na zajecia;

S5.na ogdét ma odrobione prace domowe 1 jest przygotowany do lekcji (z wyjatkiem
przyshugujacych mu nieprzygotowan);

6. pracuje na polecenie nauczyciela na rzecz klasy/szkoty;

7. jest kolezenski i kulturalny, swoim zachowaniem stara si¢ nie utrudnia¢ pracy kolegom i
pracownikom szkoty; rzadko popada w konflikty z uczniami;

8. stosuje zwroty grzecznosciowe wobec rowiesnikoéw 1 dorostych;

9. reaguje na niestosowne zachowanie na terenie szkoty;

10. przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nia;

11. szanuje mienie szkolne, spoteczne 1 prywatne; naprawia wyrzadzone szkoty;

12. czasami nie przestrzega zakazu korzystania z telefondéw 1 innych urzadzen elektronicznych
podczas pobytu w szkole;

13.ubiera si¢ stosownie do okolicznosci; pamigta o stroju galowym w czasie uroczysto$ci
szkolnych;

14. zdarzaja si¢ uwagi w zeszycie wychowawczym,;

15.zdarza mu si¢ reprezentowac¢ szkole na zewnatrz; czasami bierze udzial w konkursach/
zawodach szkolnych i pozaszkolnych.

OCENA NIEODPOWIEDNIA — Uczen:

1. czesto nie przestrzega zasad zawartych w regulaminie szkoty i norm zachowania

obowigzujacych w szkole;
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2.nie wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych okreslonych w Statucie Szkoty (nie zmienia
obuwia);

3.0opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia;

4. bardzo czgsto spdznia si¢ na zajecia;

5. nie odrabia prac domowych 1 bardzo czg¢sto jest nieprzygotowany do lekc;ji;

6. odmawia udziatu w pracach na rzecz klasy i szkoty;

7. jest niekolezenski; swoim zachowaniem utrudnia prowadzenie zaj¢é, rozprasza uwage innych;
uczestniczy w ktotniach i konfliktach; czesto popada w konflikty z uczniami, nauczycielami,
innymi pracownikami szkoty;

8. jest niekulturalny, nie stosuje zwrotow grzecznosciowych wobec roéwiesnikéw i dorostych;
uzywa wulgaryzmow;

9. bywa agresywny wobec rowiesnikow i 0sOb dorostych; jest inicjatorem sytuacji
konfliktowych;

10. nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

11. swoim zachowaniem stwarza zagrozenie lub czesto lekcewazy niebezpieczenstwo 1 nie
reaguje na zwrdcone uwagi;

12. samowolnie opuszcza teren szkoty;

13. zasmieca klas¢/szkole; niszczy mienie szkolne i prywatne;

14. tamie zakaz korzystania z telefondéw 1 innych urzadzen elektronicznych podczas zajgc;

15. ubiera si¢ niestosownie do okolicznosci; zapomina o stroju galowym w czasie uroczystosci
szkolnych;

16. ma uwagi w zeszycie wychowawczym $§wiadczace o wielokrotnym i §wiadomym famaniu
obowigzujacych norm 1 zasad; nie wykazuje pozytywnych zmian postawy pomimo podjetych
dziatan wychowawczych;

17. nie reprezentuje szkoty na zewnatrz; nie bierze udziatu w konkursach/ zawodach;

18. stosuje uzywki, §rodki odurzajace lub znajduje si¢ pod ich wptywem,;

19. jest nieklasyfikowany nawet z 1 przedmiotu z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwione;.
OCENA NAGANNA — Uczen:

l.nagminnie nie przestrzega najwazniejszych zasad zawartych w regulaminie szkoty i norm
zachowania obowigzujacych w szkole;

2. lekcewazy obowiazki szkolne okreslone w Statucie Szkoty;
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3. opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia;
4.stale spoznia si¢ na zajgcia;
6.nie bierze udzialu w pracach na rzecz klasy i szkoty;
7.jest niekolezenski; swoim zachowaniem utrudnia prowadzenie zaje¢, rozprasza uwagg innych;
prowokuje 1 uczestniczy w kiotniach i1 konfliktach; czesto popada w konflikty z uczniami,
nauczycielami, innymi pracownikami szkoty;
8. jest niekulturalny, nie stosuje zwrotow grzecznosciowych wobec rowiesnikéw i1 dorostych;
uzywa wulgaryzmow;
9.stosuje agresje stowng i fizyczng; wykorzystuje swoja przewage fizyczng i zngca si¢ nad innymi
(przemoc fizyczna i psychiczna); wywiera negatywny wpltyw na kolegdw (namawia do ztego,
szantazuje);
10. dopuszcza si¢ zachowan sprzecznych z prawem (kradzieze, posiadanie/zazywanie srodkow
odurzajacych, wytudzanie pieniedzy, bojki, cyberprzemoc, itp.);
11. nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;
12. swoim zachowaniem stwarza zagrozenie, lekcewazy niebezpieczenstwo; nie reaguje na
zwracane uwagi;
13. samowolnie opuszcza teren szkoty;
14. nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkote srodkoéw zaradczych;
15.8wiadomie 1 ztosliwie niszczy mienie szkolne, spoteczne i prywatne;
16. bezwzglednie, $wiadomie i z premedytacja lamie zakaz korzystania z telefonu komorkowego
1 innych urzadzen elektronicznych w czasie zaj¢¢;
17.ubiera si¢ niestosownie do okolicznosci; nie nosi stroju galowego podczas uroczystosci
szkolnych;
18.ma liczne uwagi w zeszycie wychowawcy $wiadczace o wielokrotnym i §wiadomym tamaniu
obowigzujacych norm i zasad; nie wykazuje pozytywnych zmian postawy pomimo podjetych
dziatan wychowawczych;
19.nie reprezentuje szkoty na zewnatrz; nie bierze udziatu w konkursach.

§49
1.Klasyfikacja §rodroczna/roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
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klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz oceny zachowania ucznia wedlug skali ocen
okreslonej w statucie.

2.Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie p6zniej jednak niz w terminie dwéch dni roboczych
od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen, Dyrektor Szkoty powotuje komisj¢, ktora przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia 1 ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych lub komisje, ktdra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

4. Klasyfikacje §rodroczng przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego.

5. Uczniowie, ktérzy w wyniku klasyfikacji §rodrocznej otrzymali oceny niedostateczne, maja
prawo do otrzymania pomocy w postaci instrukcji nauczyciela uczacego danego przedmiotu co do
zakresu 1 formy poprawy, w celu umozliwienia otrzymania pozytywnej oceny w klasyfikacji
rocznej. Jesli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
umozliwia uczniowi uzupehienie brakdw.

6. Warunkiem klasyfikacji jest wystawienie uczniowi w kazdym §rédroczu trzech ocen z
przedmiotu, ktory realizowany jest w wymiarze 1 godziny w tygodniu (co najmniej dwie formy
pisemne), czterech ocen z przedmiotu, ktory realizowany jest w wymiarze 2 godziny w tygodniu
(co najmniej dwie formy pisemne), pigciu ocen z przedmiotu, ktory realizowany jest w wymiarze
3 godziny w tygodniu i wiecej (co najmniej trzy formy pisemne). W uzasadnionych przypadkach,
spowodowanych usprawiedliwiong nieobecno$cig ucznia, ilo$¢ ocen warunkujacych klasyfikacje
moze by¢ mniejsza ( nie mniej jednak niz trzy oceny w §rodroczu).

7. W przypadku zlamania przez nauczyciela zasad wewnatrzszkolnego systemu oceniania przy
wystawianiu ocen biezacych, uczniowie majg, w ciggu dwoch tygodni od stwierdzenia takiego
faktu, prawo odwotania si¢ do Dyrektora Szkoty o zmian¢ decyzji nauczyciela. Dyrektor Szkoty

ma obowigzek rozpatrzy¢ wniosek w ciggu jednego tygodnia od daty jego wniesienia.
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8. Na co najmniej trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej poszczegoélni nauczyciele obowigzani sa ustnie poinformowaé ucznia o
przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych. Nauczyciele sa zobowigzani wpisa¢ do
dziennika przewidywane oceny roczne.

9. Na co najmniej trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej organizowane jest spotkanie nauczycieli z rodzicami, na ktorym nauczyciele
pisemnie informuja o przewidywanych dla uczniow ocenach. W przypadku nieobecno$ci na
zebraniu rodzice zobowigzani sg do samodzielnego odebrania od wychowawcy zawiadomienia o
przewidywanych ocenach.

10. Ustalona przez nauczyciela, zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem nauczania, niedostateczna
ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

11. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajecia edukacyjne, a
ocen¢ zachowania wychowawca klasy.

12. W przypadku nie wystawienia oceny przez nauczyciela prowadzacego dane zajecia, wystawia
ja wychowaweca. Ocena jest ostateczna.

13.Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne
oceny wyzsze od oceny niedostateczne;.

14.Promocje z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocen¢ zachowania.

15. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
catlego etapu edukacyjnego na poziomie szkoly ponadgimnazjalnej promowaé do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sg, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 50
1.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli

brak jest podstaw do ustalenia semestralnej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
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nieobecnosci ucznia na zaje¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na
te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3.Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci lub na
wniosek jego rodzicow, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny.
Uzasadniony wniosek nalezy dostarczy¢ do dyrekcji szkoty z zachowaniem drogi stuzbowej do
dnia klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem oraz rodzicami ucznia. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie
przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty indywidualny tok lub program nauki
oraz uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z cze$ci pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu z
informatyki, Egzamin klasyfikacyjny moze zdawa¢ réwniez uczen realizujagcy na podstawie
odregbnych przepisOw, wychowania fizycznego, z ktorych to egzamin powinien mie¢ forme
¢wiczen praktycznych.

6.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza: nauczyciel prowadzacy dane zajgcia w obecnosci
nauczyciela prowadzacego taki sam lub pokrewny przedmiot.

7.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw - rodzice
ucznia.

8. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:

l)imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 7,

2) termin egzaminu,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu,

5) ustalong oceng.

Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia. Stanowig one zatacznik do arkusza ocen.

9. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” / ,,nieklasyfikowana”.
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10. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna pozytywna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.
11. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego
z zastrzezeniem § 49 pkt 1.
12. Uczen, ktory nie dostarczy oceny klasyfikacyjnej ($rddrocznej, rocznej) z zajgé
realizowanych w zaktadzie pracy, przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, jest
z tych zaje¢ nieklasyfikowany. Klasyfikacja nastepuje po dostarczeniu ww. oceny. Ocena musi
by¢ dostarczona przed koncem danego roku szkolnego.

§51
1.Uczen ma prawo przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z jednego lub dwdch obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych.
2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg¢$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych to przedmiotéw egzamin powinien mieé
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do zakonczenia rocznych zaje¢é
dydaktyczno- wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu
ferii letnich.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkotly, w sktad ktorej
wchodza:
1) Dyrektor Szkoty, wicedyrektor lub kierownik praktycznej nauki zawodu - jako przewodniczacy
komisji,
2)nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminator,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne - jako cztonek komisji.
5.Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same
zaje¢cia edukacyjne, z tym, Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
6.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy:

1) sktad komisji,
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2) termin egzaminu,
3) pytania egzaminacyjne,
4)wynik egzaminu oraz oceng¢ ustalong przez komisje.
Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia. Stanowig one zatacznik do arkusza ocen.
7.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do kofica wrzesnia.
8. Uczen nie otrzymuje promoc;ji (lub nie konczy szkoly) i powtarza klase¢ w przypadku, kiedy: nie
zdat egzaminu poprawkowego, klasa V
1)nie otrzymat zgody rady pedagogicznej na warunkowa promocje.
9. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli roczna ocena z
zaje¢ edukacyjnych uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Uzasadniony wniosek moze by¢
zgloszony w terminie 2 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
Ustalenie oceny nastgpuje zgodnie z przepisami Wewnatrzszkolnego Oceniania. Ocena ustalona
przez komisje¢ jest ostateczna.
§52
1. Ocena niedostateczna z religii/etyki nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo
wyzszej lub ukonczenie szkoty.
2.Brak klasyfikacji z religii/etyki nie ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub
ukonczenie szkoty.
3. Uczen, ktory nie uzyskal promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.
4.Uczen, ktory nie ukonczyt szkoly powtarza programowo najwyzsza klase.
ROZDZIAL IX
ORGANIZOWANIE I PROWADZENIE ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD I
TECHNIK KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC
§53
1.W szczegdlnych sytuacjach (np. zagrozenie epidemiczne), w razie wystgpienia sytuacji
ograniczenia funkcjonowania szkoty, dyrektor odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w ramach tej organizacji zadan.

2.Do zadan, o ktorych mowa w ust. 1 nalezy w szczegdlnosci:
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l)wyznaczanie zadan nauczycielom i nadzorowanie ich pracy;
2)informowanie zdalne (na stronie internetowej, po przez dziennik elektroniczny, telefonicznie lub
W Zwyczajowo przyjety sposob, niewymagajacy kontaktow osobistych rodzicow uczniow) o
najwazniejszych zmianach trybu pracy szkoty;
3)ustalanie warunkoéw 1 sposobu przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci oraz sposdb ustalania rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezeni
4)ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadan szkoly;
5)zapewnienie kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajg¢cia oraz przekazywanie informacji o formie i terminach tych konsultacji;
6)ustalanie we wspodlpracy z nauczycielami:
a)sposobu komunikowania si¢ z uczniami i rodzicami,
b)formy przekazywania tresci utrwalajgcych wiedz¢ oraz ilo$ci przekazywanego materialu w
danym dniu,
c)metody monitorowania postepoOw uczniow oraz weryfikacji ich wiedzy 1 umiejetnosci,
d) formy informowania uczniéw i rodzicéw o postgpach w nauce, a takze uzyskanych przez niego
ocenach,
e)zrodet 1 materialow niezbednych do realizacji zajeé, w tym materialow w postaci
elektronicznej, z ktorych uczniowie 1 rodzice moga korzystac,
f)trybu konsultacji ucznia i rodzica z nauczycielem,
g)modyfikacji programu nauczania w razie potrzeby.

§ 54
1.W czasie ograniczenia funkcjonowania jednostki zwigzanego z zagrozeniem epidemicznym
nauka w szkole jest realizowana na odlegto$¢.
2)W przypadku wystapienia trudnos$ci w organizacji zaje¢, dyrektor szkoty w uzgodnieniu z
organem prowadzacym, okre$la inny sposob ich realizowania. O wybranym sposobie
informowany jest organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkota.
3.Za organizacje ksztatcenia na odleglos¢ odpowiada Dyrektor.
4.Ksztalcenie na odlegto$¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie

rzeczywistym), indywidualna praca ucznia z materialami przekazanymi czy tez
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wskazanymi przez nauczyciela 1 wedtug jego wskazoéwek, oraz inne formy nauki ucznia (w tym
wykonywanie prac domowych, ¢wiczen, lektura).
5.Dyrektor przy wspoipracy z nauczycielami ustala, w jakich godzinach nauczyciela beda
pracowac zdalnie i komunikowac si¢ z uczniami, w ramach realizacji zaje¢ edukacyjnych.
6.W przypadku gdy uczen nie ma mozliwosci udzialu w zajeciach z przyczyn obiektywnych
(przebywanie w strefie bez zasiggu Internetu, braku odpowiednich narz¢dzi do komunikacji
zdalnej), informuje o tym swojego wychowawce.
7.Podczas organizacji ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego
korzystania przez uczniéw z urzadzen umozliwiajacych komunikacje elektroniczng,
uwzgledniajac przy tym zalecenia medyczne odnosnie czasu korzystania z urzadzen
umozliwiajgcych prace zdalng (komputer, telewizor, telefon) i ich dostepnosci w domu, etap
ksztatcenia uczniéw, a takze sytuacje rodzinng uczniow.
8.Dzialania w ramach zdalnego nauczania mogg by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:
l)materialy edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach internetowych
wybranych instytucji kultury i urzedéw;
2)zintegrowang platforme¢ edukacyjna;

3)dzienniki elektroniczne;

4)komunikacje poprzez poczte elektroniczna;
5)media spoteczno$ciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu
bezpiecznych warunkéw korzystania z Internetu;
6)lekcje online;
7)programy telewizji publicznej i audycje radiowe;
8)zamieszczone na stronie internetowej szkoly informacje i materiaty edukacyjne; 9)podrgczniki,
¢wiczenia, karty pracy, ktore uczen juz posiada;
10) dostarczenie wydrukowanych materialdéw do ucznia;
11)inne sposoby wskazane przez dyrektora szkoty w porozumieniu z nauczycielami i przy
wsparciu organu prowadzacego.

§55

15. W okresie ograniczenia funkcjonowania szkoty, o ktérym mowa w §50 Statutu, podczas

ktorego ksztalcenie odbywa si¢ na odlegtos¢, wychowawca w porozumieniu z rodzicami ustala

73



mozliwe formy pracy zdalnej lub w inny sposob z kazdym uczniem, a informacje te przekazuje
wszystkim nauczycielom prowadzacym zaj¢cia w danym oddziale.

§ 56
1.W sytuacji wprowadzenia w szkole ksztalcenia na odleglo$¢, o ktérym mowa § 51 niniejszego
Statutu, nauczyciele zobowigzani sg do:
1)wspoltpracy z dyrektorem szkoty, innymi nauczycielami, uczniami, rodzicami w zapewnieniu
uczniom potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem ich mozliwosci psychofizycznych;
2)realizowania tygodniowego zakresu tresci nauczania (ustalonego Ww porozumieniu z
dyrektorem) do zrealizowania w poszczego6lnych oddziatach, uwzgledniajac w szczegolnosci:
a)rownomierne obcigzenie ucznidow w poszczegdlnych dniach tygodnia,
b) zr6znicowania zaje¢ w kazdym dniu,
¢)mozliwos$ci psychofizyczne uczniow do podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciggu dnia,
d)laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych 1 bez ich uzycia,
e)ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec
3)wspolpracy z dyrektorem szkoty i innymi nauczycielami, przy ustalaniu przez dyrektora
monitorowania postepéw ucznidéw oraz sposob werytikacji wiedzy i umiejetnosci uczniow, w tym
informowania uczniow i rodzicow o postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego
ocenach;
4)wskazania dyrektorowi szkoly, we wspotpracy z innymi nauczycielami, zrodla i materiaty
niezbedne do realizacji zajg¢, w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie moga
korzystac;
5)zapewnienia kazdemu uczniowi lub rodzicowi mozliwos¢ konsultacji formie 1 terminach
ustalonych z dyrektorem;
6) ustalenia z dyrektorem szkoty 1 innymi nauczycielami potrzebg modyfikacji szkolnego zestawu
programow nauczania.
2.Kazdy z nauczycieli okresla sposob weryfikacji obecnosci ucznia w trakcie lekcji 1 zapisuje
odpowiednig adnotacje w dzienniku elektronicznym.
3.Kazdy nauczyciel realizujac plan lekcji 1 podstawe programowa na odlegto$¢ wpisuje temat

lekcji w dzienniku elektronicznym.
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4.Nauczyciele, swiadomi zagrozen wynikajacych z wykorzystywania narz¢dzi do komunikacji
internetowej, doktadaja wszelkich staran, aby zachowac bezpieczenstwo w sieci i ochron¢ danych
osobowych uczniow.

§ 57
1.Uczniowie szkoly podczas prowadzenia przez szkole nauczania na odlegtos$¢ (o ktérym
mowa w § 50 Statutu) sg zobowigzani w szczeg6lnosci do:
l)samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny) lub z pomoca rodzicow nawigzania kontaktu
z wychowawcg i nauczycielami;
2)korzystania z dostepnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujac tym samym
nauke wtasng w domu;
3)obecnosci na zaj¢ciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji w ramach pracy edukacyjnej na
odleglos¢.
4)odbioru materialow przesytanych przez nauczycieli;
5)systematycznej pracy w domu;
6) zglaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci, co do formy, trybu czy tre$ci nauczania;
T)przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem 1 w Internecie.
2.Uczniowie maja obowigzek, oprocz wskazan wynikajacych z realizacji zaj¢¢, logowania si¢ na
swoim koncie w dzienniku elektronicznym codziennie i wykonywania zadan czy polecen tam
zawartych.
3.W razie trudno$ci w wykonywaniu zadania nauczyciele udzielajg konsultacji, pozostajac do
dyspozycji ucznidéw 1 rodzicéw wedlug ustalonego harmonogramu.
4.Uczen w komunikacji z nauczycielem pamigta o kulturze jezykowe;.
5.Zakazuje si¢ uczniom nagrywania zaje¢ i glosu nauczyciela prowadzacego zaje¢cia online i
upowszechniania go w Internecie bez jego zgody.
6.Zabrania si¢ uczniom wykorzystywania komunikatorow internetowych w sposob niezgodny z
prawem. W szczegdlnosci:
I)nie wolno kopiowa¢ wizerunku osob trzecich, nagrywa¢ prac i materiatbw nauczyciela i
pozostatych ucznidéw, w zadnym wypadku ich udostepniad;
2)nie wolno postugiwaé si¢ fatszywymi danymi, wykorzystywaé¢ prac osob trzecich i
przedstawiania jako swoje (plagiat), wysyta¢ prac z nie swoich kont internetowych, udostepniac

swoje konto osobom trzecim;
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3)nie wolno udostgpnia¢ osobom trzecim kodow, ktore przekazuja nauczyciele do odpowiednich
komunikatoréw.
§ 58
6)W ramach ksztalcenia na odlegtos$¢, w sytuacji o ktorej mowa w § 50 rodzice maja
obowigzek pozostawa¢ w kontakcie z wychowawca i nauczycielami, korzysta¢ regularnie z
dziennika elektronicznego, sprawdza¢ strong¢ internetowg szkoty.
7)W przypadku braku mozliwo$ci odbioru materialdow od nauczycieli ze wzgledow
zdrowotnych lub z przyczyn technicznych, rodzice ucznia zobowigzani sg do poinformowania o

tym fakcie wychowawcy za pomocg systemu Librus lub telefonicznie.

§59
1.W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwigzku z sytuacja okreslong
w §50 nauczyciele monitorujg i sprawdzajg wiedze uczniéw oraz ich postepy w nauce wedlug
nastepujacych zasad:
l)ocenianiu podlega w szczeg6lnosci aktywnos$¢ uczniow wykazywana podczas kontaktu z
nauczycielami;
2)ocenianiu podlegaja wykonane przez ucznidow prace przestane do nauczyciela w wyznaczonej
formie i na adres mailowy (praca napisana w edytorze tekstu, zdjecie, film, skan, itp.);
3)ocenianiu podlegaja dodatkowe, zlecone przez nauczyciela czynnos$ci i prace wykonane przez
chetnych uczniow;

ROZDZIAL X
ZASADY FINANSOWANIA SZKOLY

§ 60
1. Szkota uzyskuje $rodki finansowe w szczegdlnosci z tytutu dotacji, optat za nauke (czesnego),
subwencji oraz innych zrédet dopuszczonych przepisami prawa.
2. Nauka w Szkole jest odplatna. Optaty za nauke wnosza rodzice lub opiekunowie prawni
Ucznia, a w przypadkach okreslonych w umowie rowniez petnoletni Uczen.
3. Wysoko$¢ czesnego oraz szczegdlowe zasady jego uiszczania okre§la umowa o §wiadczenie

ustug edukacyjnych.
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4. Organ prowadzacy jest uprawniony do zmiany wysokosci czesnego w okresie obowigzywania
umowy wylacznie na zasadach, z przyczyn oraz w granicach okreslonych w umowie o $wiadczenie
ustug edukacyjnych.

5. Umowa moze przewidywac:

a) coroczng waloryzacj¢ czesnego wedtug obiektywnego i niezaleznego od Szkoty wskaznika,

b) zmian¢ wysokos$ci czesnego w razie wystgpienia okre§lonych w umowie okolicznosci
powodujacych istotny i mozliwy do wykazania wzrost kosztow funkcjonowania Szkoty.

6. Rodzice lub opiekunowie prawni Ucznia sg informowani o zmianie wysoko$ci czesnego w

sposOb 1 w terminie okreslonym w umowie.

ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 61
1. Technikum uzywa pieczeci urzgdowej oraz prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z
odrgbnymi przepisami.
2.Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrebne
przepisy.
3.Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ tworzenia regulamindéw wewngtrznych 1 innych dokumentow jako
aktéw nizszych rangg niebedacych w sprzecznosci z postanowieniami niniejszego statutu i innych
aktow prawnych.
4. Likwidatorem Technikum jest organ prowadzacy.
5.0rgan prowadzacy szkote moze ja zlikwidowac z koncem roku szkolnego, w tym przypadku
organ prowadzacy szkole jest zobowigzany co najmniej na 6 miesigecy przed terminem likwidacji
zawiadomic¢ o zamiarze i1 przyczynach likwidacji: uczniow szkoty, rodzicow ucznidw, organ ktory
dokonatl wpisu do ewidencji, Mazowieckiego Kuratora O$wiaty.
6.Dokumentacj¢ przebiegu nauczania zlikwidowanej szkoty przekazuje si¢ organowi
sprawujagcemu nadzor pedagogiczny nad szkola w terminie 1 miesigca od dnia zakonczenia
likwidacji.
7. Wszelkich zmian w niniejszym statucie dokonuje si¢ w trybie przyjetym w ustawie.
8.Zmiany w statucie szkoty moga wynikac¢ z:

1) zmian organizacyjnych szkoty,
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2) rozporzadzeh Ministra Edukacji

3) Mazowieckiego Kuratora Oswiaty,

4) decyzji Dyrektora i rady pedagogiczne;j,

5) zarzadzenia organu prowadzacego,

6) powstania na terenie szkoly, stowarzyszenia lub organizacji wspotpracujacej ze spotecznoscia
szkolna

(w ktorych regulaminie umieszcza si¢ zasady wspotpracy ze szkotg) i moga dokonywac si¢ w
takim samym trybie, w jakim statut byt tworzony.

7) Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2026 r na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej Centrum Szkolenia Lotniczego Technikum Lotnicze w Nagoszewie numer

uchwaty 1/2026/2027 z dnia 26 sierpnia 2026 r.
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